Document d'engagement Référence :

//;—le PLSTR-EN-001

Charte d'intention concernant les relations

C°M"3:‘.'S‘°'I'°" confraternelles au CH de Saumur Date de diffusion :
édicale 17/08/2023

d’Etablissement

Objectif &
Domaine Amélioration des relations entre praticiens.
d’application

Responsabilités Médecins

I. Description — méthodologie

En 2021, suite a différentes alertes, une enquéte réalisée auprés de la communauté médicale a
permis de mettre en évidence que les altercations et les difficultés relationnelles entre collégues altéraient
la qualité de vie au travail et avaient un impact négatif sur les praticiens, parfois au détriment de leur
santé.

Dans ce contexte, un groupe de médecins et de pharmaciens volontaires s’est réuni dans I'objectif de
mobiliser et solliciter la communauté médicale pour améliorer son fonctionnement et éviter des travers
de communication.

Cette charte d’intention a pour but de tracer sa réflexion, de montrer sa volonté de se préoccuper du
bien-étre des praticiens de I'établissement, de témoigner de leur sensibilisation a décliner un projet
Qualité de vie au travail et de participer ainsi a I'attractivité et a la fidélisation, mais aussi de donner
durablement a cette communauté une tonalité positive, du lien et des ressources.

II. Charte

La communauté médicale souhaite que les relations confraternelles entre praticiens reposent sur les
valeurs suivantes :

Respect et cordialité dans les échanges

Bienveillance envers chacun

Solidarité entre collégues permettant un collectif soudé.

En comptant sur 'engagement de tous pour faire vivre cette charte.

1. Les signataires (facultatif)
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