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PREAMBULE

Le règlement intérieur est un documenl unilatéral qui énonce des dispositions obligatoires et
exécutives au fonctionnement de I'lnstitut de Formation en Soins lnfirmiers (lFSl) dans une
visée pédagogique et éducative, ainsi que les modalités d'application des droits et obligations
des parties concernées.

Ce document a une valeur juridique et les règles édictées sont opposables.

ll vise à :

- structurer et réguler les rapports humains au regard des organisations de travail de
t'tFSt,

- fixer les règles de vie commune, poser des limites eVou des interdits,
- introduire une prévisibilité des décisions,
- faciliter les arbitrages et éviter les décisions arbitraires,
- fixer les droits et devoirs de chacun,
- prévoir une graduation des sanctions en cas de transgression des règles.

Le règlement intérieur est un outil au service de la formation des étudiants. ll leur permet de
se situer et de repérer leur mode relationnel par rapport aux institutions et à leurs
organisations. ll se décline au regard des comportements attendus pour le futur professionnel.

Ce règlement s'appuie et complète la législation en vigueur concernant les études
préparatoires au diplôme d'Etat infirmier. ll se veut être en phase avec l'évolution de la société.
Les étudiants peuvent être consultés pour l'élaboration et I'application de certains articles,
notamment ceux qui sont en lien avec les règles de vie de l'lFSl.

Champ d'application

Les dispositions du règlement intérieur ont vocation à s'appliquer :

- A I'ensemble des usagers de l'institut de formation, personnels, étudiants,
- A toute personne présente, à quelque titre que ce soit, au sein de I'institut de

formation (intervenants extérieurs, prestataires de service...).

Lors de son admission à l'institut de formation, chaque étudiant est informé du contenu du
règlement intérieur et confirme par son émargement, en avoir pris connaissance et en avoir
accepté le contenu. Ce règlement inlérieur est consultable sur le site internet de l'lFSl

L'application de ce règlement est un gage de civisme et de professionnalisme.

Ce règlement est applicable à compter de sa validation par l'instance compétente pour les
orientations stratégiques de I'lFSl.
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Pour la formation en soins infirmiers :

L'arrêté du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des
instituts de formation paramédicaux, modifié notamment par les arrêtés du
17 I 01 I 2020, 29 I 07 12022, 03 I 06 I 2023 et les annexes 1, 2 et 3.
L'arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d'Etat infirmier.
L'arrêté du 10 juin 2021 modifiant l'arrèté du 21 avril2007 relatif aux conditions de
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.
L'arrêté du 17 avril2018 modifiant l'arrêté du 21 avril2007 relalif aux conditions de
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.
L'arrêté du 26 juillet 20'13 modifiant l'anêté du 31 Juillet 2009 relatif au diplôme
d'Etat d'infirmier.
lnstruclion n'DGOS/RH1/20141369 du 2411212014 relative aux stages en formation
infirmière.
Textes de 2019 sur le COVID - Décret des 23 Mars 2020 et 11 Mai 2020 prescrivant
les mesures générales nécessaires pour faire face à l'épidémie de COVID-19 dans
le cadre de l'état d'urgence sanitaire.
Code de la santé publique : articles L. 4311-1 i L.4311-29 i 1.4312-1 à L.4312-14.
Code de déontologie des infirmiers: articles R.43'12-1 à R.4312-92 du code de
santé publiques et notamment l'article R.4312-48.

Responsabilités

Le directeur du Centre Hospitalier de Saumur
Le directeur des Soins de l'institut de formation
Les cadres de santé formateurs
Les infirmiers enseignants
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Documents de référence en liaison avec ce document



Une armoire réfrigérée connectée permet la commande de repas, auprès du Centre
Hospitalier de Saumur (cf. procédure de commande).

ll n'est pas autorisé de prendre ses repas et toute autre consommation dans les salles de
cours, de travaux pratiques, dans la salle informatique et au C.D.l. Des espaces de
convivialité sont à disposition des étudiants, et sont les seuls utilisables pour se restaurer. Les
mesures de traitement sélectif des déchets sont à respecter.
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TITne 1ER- DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE 1 - DISPoSITIoNS GENERALES

Article 1"' : Comportement qénéral

Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas
être de nature à :

- porter atteinte au bon fonctionnement de l'institut de formation,
- créer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement,
- porter atteinte à la santé, l'hygiène et la sécurité des personnes et des biens.

D'une manière générale, le comportement des personnes doit être conforme aux règles
communément admises en matière de respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et
règlements en vigueur. L'introduction de produits illicites et d'alcool est interdite au sein de
I'institut. Conformémenl à la loi du 18 juin 1998, toute activité de bizutage, d'intégration est
interdite.

ll est strictement interdit de photographier, enregistrer toute personne à son insu dans un lieu
public et de diffuser ou de publier ces supports quel que soit le mode de diffusion.

Tout bavardage pouvant entrainer des perturbations sonores peut être sanctionné par
exclusion du ou des étudiants de l'intervention par l'intervenant. Ce dernier note leur
nom et appose sa signature afin que l'information soit relayée aux formateurs eUou au
directeur.

Article 2 : Lalcité

Respect des principes de la laicité et de la législation en la matière durant la présence à
l'institut et sur les terrains de stage (cf. Charte de la laibité dans les services publics) et en
rapport également aux textes en lien avec I'enseignement supérieur pour le temps de
présence à l'lnstitut de formation.

Article 3 : N,4essaqene électronique

En première intention toute communication individuelle evou collective, en dehors des
informations présentes sur les panneaux d'affichage, sera assurée par voie électronique. Lors
de I'admission en formaüon, une adresse électronique universitaire est créée pour chaque
étudiant. Ce dernier a I'obligation de relever régulièrement sa bofte aux lettres électronique tout
au long de sa formation.

Article 4 : Parkinq

llest formellement interdit aux étudiants de stationner sur les places identifiées « personnel »
et PMR (personne à mobilité réduite).

Article 5 : Reslauration

Les étudiants ont accès au restaurant du personnel situé dans l'enceinte du Centre
Hospitalier. Une carte rechargeable leur sera délivrée par les services économiques.

Des distributeurs de boissons et d'alimentation sont à la disposition des étudiants. Des micro-
ondes sont mis à disposition des étudiants, leur entretien est sous la responsabilité des
utilisateurs.



Article 6: Téléphone

Sauf extrême urgence, on ne peut appeler les étudiants pendant les cours et les stages.
L'utilisation des téléphones portables et assimilés peut être autorisée pendant les cours et
au CDI uniquement pour un usage à des fins pédagogiques et en dehors des temps
d'évaluations.

Article 7 : Centre de documentation

Les étudiants sont tenus d'en respecter les règles de fonctionnement qui leur seront
communiquées dans l'institut. L'étudiant s'engage à respecter le règlement intérieur du CDl.
(Annexe 1)

Article 8 : Vestiarres

Chaque étudiant a un vestiaire personnel au niveau de l'espace de simulation.
ll est demandé de ne pas laisser de vêtements et objets précieux dans les casiers.
L'entretien du vestiaire relève de la responsabilité de l'étudiant. L'étudiant peut sécuriser son
vestiaire avec un cadenas. Au départ définitif de l'étudiant de l'institut, celui-ci s'engage à le
restituer vide et propre. Aucune tenue professionnelle ne doit être stockée dans le vestiaire.

Article 9 : Matériel

Les étudiants doivent respecter les règles d'organisation à I'intérieur de l'institut de formation,
se conformer aux instructions qui leur sont données, prendre soin du matériel qui leur est
confié, respecter et faciliter le travail des agents de service, remettre toute salle en ordre aux
termes d'une activité qui aura nécessité un déplacement de tables et de chaises, fermer les
fenêtres.

Article 10 : Fraude et ContrefaÇon

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions
relatives aux fraudes ou tentatives de fraudes commises par un étudiant, auteur ou complice,
à I'occasion de I'inscription dans I'institut, d'une épreuve de contrôle continu, d'un examen ou
d'un concours.

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentalion ou reproduction
intégrale ou partielle d'une æuvre de I'esprit faite sans le consentement de son auteur est
illicite.

Le délit de contrefaçon peut donner lieu à une sanction disciplinaire, indépendamment de la
mise en æuvre de poursuites pénales.

L'utilisation de l'intelligence artificielle doit être réservé à des fins pédagogiques. L'lA ne doit
pas se substituer à l'analyse critique et à la réflexion personnelle de l'étudiant (cf. annexe 6 :

charte d'utilisation de I'lntelligence Artificielle générative - Faculté de santé - Université d'Angers)

CHAPITRE 2 . RESPECT DES REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Article 11 : lnterdiction de fumer et de vapoter

7

Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdit de fumer et de
vapoter dans tous les lieux fermés et couverts affectés à I'institut de formation (salles de
cours et de travaux pratiques, couloirs, sanitaires...).
Un espace fumeur est toléré à I'extérieur du bâtiment.
L'évacuation des mélrots doit s'effectuer dans le contenant prévu à cet effet.
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Article 12 : Bespeqt des qoJrsiqnes de sécurité

Quel que soit le lieu où elle se trouve au sein de I'institut de formation, toute personne doit
impérativement prendre connaissance et respecter :

- les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes d'évacuation en
cas d'incendie, les consignes relative à la sécurité « attentat-intrusion ».

- les consignes particulières de sécurité, et notamment celles relatives à la détention
ou la manipulation des produits dangereux au sein des salles de travaux pratiques.

Les plans d'évacuation et les consignes générales sont affichés dans le hall d'accueil et à
chaque niveau du bâtiment. Le point de rassemblement est situé sur le parking.

Article 12 bis : Res ect des mesures de sécurité sanitaire comme le COVID '19

La situation sanitaire peut nécessiter la mise en place de mesures de sécurité sanitaire
particulières au sein de l'institut et sur les lieux de stage. Ces mesures sont susceptibles
d'évoluer au court de l'année en fonction du contexte et des directives nationales.
Toute personne circulant dans les locaux ou aux abords proches des locaux doit prendre
connaissance régulièrement et respecter les consignes de sécurité sanitaire affichées.

Le directeur de l'institut de formation est responsable de l'ordre et de la sécurité dans les
enceintes et locaux affectés à titre principal à l'établissement dont il a la charge.
Le directeur est compétent pour prendre à titre temporaire toute mesure utile afin d'assurer le
maintien de l'ordre : interdiction d'accès, suspension des enseignements...
Le règlement intérieur du Pôle de Formations doit être respecté (cf. règlement intérieur).

Article 14: Utilisation des locaux

lls peuvent accueillir des réunions ou des manifestations en lien avec la formation, dans le
respect des heures d'ouvertures du bâtiment et des conditions fixées dans l'arrêté du 21 avril
2007 modifié, après sollicitation de la direction de I'institut de formation.

Accessibilité des locaux: l'lnstitut de formation est accessible aux personnes à mobilité
réduite. Actions réalisés en faveur de I'accessibilité : place de parking, affichage
directionnel pour faciliter la circulation, plots au bord des escaliers, écriture en braille sur
les portes des sanitaires.
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CHAPITRE 3 . DIsPosITIoNs coNcERNANT LEs LocAUx

Article 13 : Maintien de l'ordre dans les locaux



Dans tous les lieux affectés au service public de I'enseignement supérieur, les étudiants ont
le droit d'exprimer leur appartenance religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre
2010 susvisée, dès lors que cela ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de
l'établissement et au respect de I'ensemble des personnes présentes au sein de
l'élablissement. Lorsqu'un étudiant en formation au sein de l'institut est placé en situation
similaire à l'exercice professionnel, l'expression de son appartenance religieuse peut être
limitée par les règles applicables aux conditions d'exercice professionnel.

Dans ces mêmes lieux, est interdite toute forme de prosélytisme. Aucune raison d'ordre
religieux, philosophique, politique ou considération de sexe ne pourra être invoquée pour
refuser le suivi régulier de certains enseignements, conlester les conditions et sujets
d'examen, les choix pédagogiques ainsi que les examinateurs.

Les propos et images diffusés sur les réseaux sociaux du Web ne doivent pas porter atteinte
à l'image de I'institut, des établissements de santé accueillant les étudiants en stage, des
personnels et usagers de ces établissements.

ll est interdit de photographier ou de procéder à un quelconque enregistrement à l'insu d'une
personne reconnaissable dans l'enceinte de l'établissement et sur les lieux de stage, et d'en
assurer la diffusion par quelque moyen que ce soit.

Le bizutage, en référence aux articles 225-16 à 225-16-3 du code pénal, constitue un délit. ll
est défini comme étant le fait pour une personne d'amener autrui à subir ou à commettre des
actes humiliants ou dégradants lors de manifestations ou de réunions.
Par conséquent, les actes portant atteinte à la dignité humaine, que la victime soit
consentante ou non, sont strictement interdits.

CHAPITRE 2 - DRoITS DEs ETUDIANTS

Article 16 : Représentation

Les étudiants en soins infirmiers sont représentés au sein de l'instance compétente pour les
orientations générales et des sections compétentes pour le traitement des situations individuelles
des étudiants et le traitement des situations disciplinaires, conformément aux textes en vigueur.

Les représentants sont élus au début de chaque année de formation. Tout étudiant est
éligible. Tout étudiant à le droit de demander des informations à ses représentants.
Les membres de la section compétente pour le traitement des situations individuelles des
étudiants sont tenus au secret à l'égard des informations dont ils ont connaissance au cours
des réunions concernant la situation d'étudiants.

Conformément au décret du 30 avril 20',l0 relatif à la commission de soins infirmiers, de
rééducation et médico{echnique dans les élablissements publics de santé, un représentant
des étudiants de 2à'" année participe aux séances de la commission avec voix consultative.
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TITRE I I : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ÉTUDIANTS

CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 15: Libertés et obliqations des étudiants

Les étudiants disposent de la liberté d'information et d'expression. lls exercent cette liberté à
titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne poÉent pas atteinte aux activités
d'enseignement et dans le rêspect du présent règlement intérieur.

Tout enregistrement audio ou vidéo au sein des instituts nécessite I'autorisation des
interlocuteurs.
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Article 17 : Liberté d'association

Le droit d'association est garanti par la loi du 1' juillet '1901. La domiciliation d'une association
au sein de l'institut de formation est soumise à une autorisation préalable.

Article 18 : Tracts et affichaqes

Dans le respect de la liberté d'information et d'expression à l'égard des problèmes politiques,
économiques, sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les
étudiants est autorisée au sein de l'institut de formation, mais sous conditions.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment à caractère commercial) par une
personne extérieure à l'institut est interdite, sauf autorisation expresse par le directeur de
l'établissement.

Affichages et distributions doivent :

- Ne pas être susceptibles d'entraîner des troubles au sein de I'institut de formation,
- Ne pas porter atteinte au fonctionnement de I'institut de formation,
- Ne pas porter atteinte au respect des personnes et à l'image de l'institut de

formation,
- Etre respectueux de I'environnement.

Le directeur se réserve le droit de supprimertout document ne répondant pas à ces conditions.
Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents
qu'elle ou qu'il distribue, diffuse ou affiche. Tout document doil mentionner la désignation
précise de son auteur sans confusion possible avec l'établissement.

Article 19 rLiberté de réunion

Les étudiants ont la possibilité de se réunir conformément aux dispositions de l'arrêté du
2'l avril 2007 modifié.

ll ne doit exister aucune confusion possible entre I'institut de formation et les organisateurs des
réunions ou manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions, cf. article
14.

Article 20 : Droit à I'information

Tout doit concourir à informer les étudiants aussi bien sur les missions de l'institut de formation
que sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser à l'avance :

planification des enseignements, calendrier des épreuves de contrôle continu des
connaissances, dates des congés scolaires.

Chaque étudiant en soins infirmiers se doit d'être autonome et responsable : il doit consulter
régulièrement les documents mis à sa disposition (affichage, mail, Moodle,.....) pour toutes
les informations générales ainsi que pour toutes les sessions d'évâluations, y compris les
sessions de rattrapage (dates, lieu, modalités). L'lnstitut de Formation s'engage à
contribuer au respect du développement durable : les photocopies seront, autant que faire se
peut, limitées.

Les textes réglementaires relatifs à la formation, au diplôme d'Etat et à I'exercice de la
profession sonl mis à la disposition des étudiants par le directeur de I'institut de formation.
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CHAPITRE 2 . OBLIGATIoNS DES ETUDIANTS

Article 21 : Ponctualilé

La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des
enseignements. Elle concerne tous les enseignemenls : théoriques en institut et cliniques en
stage. Toutefois si l'étudiant est en retard pour un motif imputable aux transports en commun,
il doit prévenir l'institut et se présenter au secrétariat à son arrivée afin d'être admis en cours.

Les étudiants sont tenus de respecter les horaires inscrits sur les plannings de cours.
L'étudiant doit prévenir l'lFSl de son retard. Pour tout retard l'étudiant doit se présenter au
secrétariat afin d'acter son anivée. ll pourra se voir refuser l'accès en salle de cours.

Toute absence ou retard inopinés, doit faire I'objet d'un appel téléphonique auprès du
secrétariat de I'institut de formation.

Une absence dûment constatée ainsi que des retards réitérés non justifiés entraînent de façon
graduée:

- Un avertissemenl oral / écrit dans le suivi pédagogique,
- Un avertissement écrit du directeur archivé dans le dossier scolaire de l'étudiant,
. Un passage devant les membres de la section disciplinaire (cf. à I'arrêté du 21 avril

2007 modifié par I'arrêté du 10 juin 202'1, Chapitre lll).

En cas de non-respect des observations signifiées, une sanction disciplinaire peut être
prononcée (arrêté du 21 avril2007 modifié).

Article 22 : Présence aux enseiqnements

- La présence des étudiants est obligatoire aux séances de travaux dirigés; de travail
personnel guidé et aux stages.

- La présence à certains enseignements en cours magistral peut l'être en fonction du
projet pédagogique » (Article 75 de I'arrêté du 21 avril 2007 modifié). L'organisation
des évaluations théoriques fait l'objet d'une procédure.

- Les étudiants ayant une prise en charge financière sont dans l'obligation d'être
présents au sein de l'lnstitut et d'émarger à chaque cours, sur le classeur mis à leur
disposition et prévu à cet effet à I'accueil du Pôle Régional de Formations. Cefte
signature atteste de leur présence pour la déclaration de fin de mois auprès des
organismes payeurs.

- La vérification des présences en cours s'effectue à partir d'une liste d'émargement.
Elle peut être organisée sur décision de l'équipe pédagogique et de façon inopinée.
Une croix ou des initiales ne constituent pas un émargement. Toute absence de
signature est considérée comme une absence. En cas de falsiflcation, les étudiants
concernés reçoivent un avertissement disciplinaire.

- Les temps personnels guidés des étudiants en soins infirmiers sont des temps de
formation et se déroulent au sein de l'institut de formation, sauf dérogation expresse
du formateur en fonction de la disponibilité : des locaux, des ressources documentaires
et des ressources informatiques en particulier l'accès au réseau lnternet.

Article 23 Respect des échéances

Pour les travaux à restituer en cours de formation, le non-respect de la date et de l'heure de
restitution entraîne la non prise en compte des dits travaux, y compris pour le mémoire en
soins infirmiers. Cette situation se traduira par l'octroi d'un 0 à la session d'examen.
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Article 24 : Réqime des absences (Titre ll, Chapike 1"'de l'arrêté du 21 avril 2007 modifié)

Toute absence aux enseignements obligatoires, aux épreuves d'évaluation et aux stages doit
être justifiée. Les motifs d'absences reconnues comme justifiées sont définis à l'annexe de
l'arrêté du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux. Toute absence injustifiée peut faire I'objet de sanction disciplinaire.

En cas d'absence justifiee l'étudiant doit fournir la preuve de l'impossibilité d'être présent aux
enseignements ou aux évaluations. Une absence programmé doit faire l'objet d'une demande
d'absence auprès de la direction, au minimum 48h avant la date d'absence programmé.

« En cas d'absences justifiées de plus de douze jours au sein d'un même semestre, la
situation de l'étudiant est soumise à la section compétente pour le traitement pédagogique
des situations individuelles des étudiants en vue d'examiner les conditions de poursuite de
sa formation » (Article 78 de I'anêté du 21 avril 2007 modifié).

Pour qu'un stage soit validé, le temps de présence effective de l'étudiant doit être au
minimum de 80%. Sur l'ensemble du parcours de formation clinique de l'étudiant, les
absences ne peuvent dépasser 10o/o de la durée totale des stages. Au-delà, le stage fait
l'objet de récupération.

Toute absence, justifiée ou non, à I'exception de celles prévues par I'arrêté du 21 avril 2007
modifié, est décomptée.
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Article 25 : Absence iniustifiée

Toute absence injustifiée en formation à I'lnstitut ou en stage est passible de sanction
disciplinaire dans les conditions prévues au chapitre 3 (section compétente pour le traitement
des situations disciplinaires du titre I de I'arrêté du 21 avril 2007 modifié).

Les absences injustifiées en cours comme aux stages sont sanctionnées :

- 1 absence injustifiée est passible d'un avertissement oral.
- 2 absences injustifiées sont passibles d'un avertissement écrit.
- 2 avertissements écrits sont passibles d'une section compétente pour le traitement des

situations disciplinaires.

Article 26 : lvlaladie ou événement qrave

- En cas de maladie ou d'événement grave, l'étudiant est tenu d'avertir le jour même la
direction de l'institut de formation du motif et de la durée approximative de
l'absence. ll est également tenu d'informer le responsable du stage, s'il y a lieu.
En cas de congé maladie, un certificat médical doit être fourni dans les quarante-huit
heures suivant I'arrêt.

- ll n'est pas possible de reprendre les cours ou les stages avant la date de fin de l'arrâ
de travail sans fournir un certificat médical de reprise anticipée.

Article 27 : Absences non complabilisées

Sur demande argumentée, le Directeur autorise, dans des cas exceptionnels, des
absences non comptabilisées.

Article 28 : Absences oour maternilé et paternité

(article 80 de l'arrêté du 2'1104107 modifié)
En cas de maternité, les étudiantes doivent interrompre leur formation pendant une durée qui
ne peut en aucun czrs être inférieure à la durée legale du congé de maternité prévue par le
code du travail.
Les étudiants peuvent bénéficier d'un congé de patemité d'une durée égale à celle prévue par
le code du travail, avec l'accord du Directeur quant à la période du congé.
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Article 29 : Cenqé maladie ou naternité e! participation aux évaluations

En cas d'arrêt maladie, de congé maternité ou de congé paternité, la participation aux
évaluations est liée à la production d'un certificat médical attestant que l'état de santé de
l'étudiant est compatible avec la participation à ces épreuves. (Article 80-81 de l'arrêté du
2'110412007 modifié).

Article 30 : Staqes

Le Coordinateur des stages procède à I'affectation des étudiants. lls doivent, pendant les
stages, observer les instructions des responsables des structures d'accueil. lls sont tenus aux
mêmes obligations que le personnel de la structure d'accueil, notamment au secret
professionnel, à la discrétion professionnelle et au respect des règles déontologiques, ainsi
qu'aux mêmes règles de neutralité. ll est interdit à tout étudiant de faire du prosélytisme.

Article 31 : Orqanisation des staqes

Les stages s'effectuent sur la base de 35 heures par semaine ou 70 heures sur deux semaines
en cas de plages horaires de travail de 10h à 12h. Les horaires varient en fonction des lieux
d'accueil et des modalités d'apprentissage (lnstruction n"DGOS/RH1/20141369 du 2411212014
relative aux stages en formation infirmière). Les horaires doivent respecter la règlementation
du temps de travail. Les mineurs ne sont pas autorisés à effectuer des horaires en 12h.

La recherche des lieux de stage est effectuée par le formateur coordinateur des stages.
Toutefois, l'étudiant a la possibilité de proposer un lieu de stage du semestre 6. Aucun
engagement de stage ne doit être pris par l'étudiant sans l'accord préalable du directeur de
l'lFSl ou de son représentant.

Par principe, les terrains de stage, adaptés au parcours, sont proposés à l'étudiant par l'institut.
Pour la plupart, les lieux de stage se situent donc sur le territoire de l'institut.

Dans tous les cas de figure sus-évoqués, I'institut est seul habilité à valider ou non un tenain
de stage.

Pour les stages les plus éloignés, et notamment les stages hors région, ainsi que pour les lieux
de stage proposés par souhait de rapprochement familial ou par choix personnel des étudiants
en semestre 6, l'étudiant doit imlÉrativement faire valider la possibilité ou non
d'indemniser les déplacements, au minimum 3 mois avant le début de la période de
stage.

Article 31 bis : lndemnités de staq e et frais de déplacement

Selon l'arrêté du '16 décembre 2020 modifiant I'arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme
d'État d'inflrmier « une indemnité de stage est versée aux étudiants pendant la durée des
stages réalisés au cours de leur formation » soit :

à compter du 1" Janvier 2021 :

- 36 euros hebdomadaire en 1ère année,
- 46 euros hebdomadaire en 2ème année,
- 60 euros hebdomadaire en 3ème année.

l3

Les stages font l'objet d'une convention annuelle entre l'institut de formation et l'établissement
d'accueil. Un avenanl tripartie est signé par l'étudiant. La charte d'encadrement est signée
entre le lieu d'accueil et l'institut ainsi que les livrets d'accueil ; ils sont mis à disposition des
étudiants en format numérique.

Le choix d'un terrain de stage se fait en tenant compte :

- des besoins de formation de l'étudiant, c'es!à-dire des impératifs pédagogiques,
- des capacités d'accueil des établissements,
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Lorsqu'un étudiant peut y prétendre, une indemnité liée au frais de déplacement est versée
selon les préconisations régionales : (en vigueur à compter du '1"'Septembre 2020)
Les présentes dispositions visent à assurer le remboursement de frais réellement engagés
par les étudiants, et non pas à verser une « indemnité de transport forfaitaire ». ll importe
donc que les étudiants fournissent des justificatifs et attestent de I'engagement des frais. Ces
déclarations seront susceptibles d'êhe contrôlées et d'ouvrir droit, en cas de fraude, d'une part
au remboursement des sommes indûment perçues et, d'autre part, à une sanction disciplinaire
à I'encontre des étudiants concernés.

Publics éliqibles :

Tout étudiant, inscrit dans un institut de formation préparant au Diplôme d'État lnfirmier, éligible
au financement par la Région des Pays de la Loire, peut bénéficier dans le cadre de son cursus
de formation du remboursement des frais de déplacement en stage, à condition que ceux-ci
ne soient pas pris en charge par d'autres financeurs et que la demande respecte les
préconisations régionales.

Staqeq qoncernés :

Sont éligibles au remboursement des frais de déplacement tous les stages que doivent réaliser
les étudiants au cours de leur formation, y compris les stages de rattrapage ou les stages
complémentaires prévus dans le référentiel.

Pour les stages se déroulant hors Pays de la Loire ou hors régions limitrophes, ainsi qu'à
l'étranger, aucun remboursement n'est accordé.

Tralet :

Le trajet pris en compte est le hajet le plus court dans les 3 options suivantes :

-entre l'institut de Formation et le lieu de stage,
-entre le domicile de l'étudiant et le lieu de stage,
-entre le domicile déclaré par l'étudiant pendant le stage et le lieu de stage.

§Sur la base des transports en commun :

Le remboursement s'effeclue sur la base d'un aller-retour quotidien.
-Lorsque l'étudiant détient un titre d'abonnement de transport, le remboursement est

assuré sur la base du montant de cet abonnement et au prorata de la durée hebdomadaire du
stage.

-Si le transport est réalisé par train, le remboursement est réalisé sur la base du tarif
SNCF en vigueur auquel peut prétendre l'étudiant en 2à'" classe.

§Sur la base des indemnités kilométriques :

Le remboursement s'effectue sur la base d'un trajet aller-retour quotidien. Les éléments
doivent être transmis au secrétariat de I'lFSl dès la fin du stage.

La distance est calculée de ville en ville (code postal différent) sur le moteur de recherche « via
Michelin » pour le trajet le plus court.
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Base de remboursement :

La solution la plus économique doit être recherchée. Les remboursements des frais de
transporl se feront prioritairement sur la base des tarifs des transports en commun, dès lors
que le lieu de stage est desservi par les transports en commun, que le coût de ce transport est
inférieur au coût d'un déplacement en véhicule personnel et que le type de stage le permet
(cas particulier les stages en horaires coupés ou des stages ayant lieu sur plusieurs sites par
exemples).

En cas de non-utilisation des transports en commun, l'étudiant devra attester sur
l'honneur de leur inadéquation aux contraintes du stage (horaires inadaptés, ...).

Mode de transport :



Les indemnités kilométriques sont calculées sur la base des taux fixés par l'anêté du 14 mars
2022 modifianl l'arrêté du 3 juillet 2006 et tiennent compte de la puissance fiscale du véhicule
de l'étudiant et du kilométrage parcouru durant le stage.

Puissance fiscale du
véhicule

lndemnité kilométrique

5CVet- 0.32€
6etTCVet+ 0.41€

Motocyclette (cylindrée
suçÉrieure à '125 cm3)

0.15€

Vélomoteur et autres
véhicules à moteur

o.12€.

Ces indemnités sont susceptibles d'être modifiées par la législation en vigueur.

Le remboursement des déplacements effectués avec un véhicule nécessitant un permis de
conduire s'effectuera sur présentation du formulaire de remboursement dûment rempli
accompagné d'une copie de la carte grise indiquant la puissance fiscale du véhicule. Si
l'étudiant utilise son véhicule personnel, I'ensemble des documents visés ci-dessus doivent
être établis à son nom. Si l'étudiant n'est pas titulaire de la carte grise du véhicule utilisé, le
remboursement des frais de transport sera calculé sur la base d'un véhicule d'une puissance
fiscalelimitéeà5CV.

Les stagiaires mineurs accompagnés par leurs parents sur les tenains de stage seront
remboursés sur présentation du formulaire de remboursement dûment rempli accompagné
d'une copie de la carte grise au nom du parent indiquant la puissance fiscale du véhicule.
Dans ce cas, les indemnités kilométriques sont calculées sur la base des taux fixés par I'arrêté
du 14 mars 2022 modifiant I'arrêté du 3 juillet 2006, susvisé, et tiennent compte de la puissance
fiscale du véhicule du parent âccompagnateur et du kilométrage parcouru durant le stage, pour
un aller-retour quotidien entre le lieu de stage et I'institut de formation et le domicile de
l'étudiant.

Avertissement: il relève de la responsabilité personnelle des conducteurs des véhicules
motorisés (étudiants ou parents) de disposer d'un permis de conduire valide et de vérifier que
le véhicule est bien couvert par une police d'assurance.

Covoituraqe :

Le covoiturage est à privilégier pour se rendre sur les lieux de stage, notamment dans le cas
où plusieurs étudiants sonl affectés sur un même établissement et sous réserve de plannings
de stages compatibles. Dans le cas où un covoiturage est mis en place, l'étudiant s'engage à
déclarer qu'il effectue ses trajets en covoiturage et les modalités de remboursement des frais
de transport seront arrêtées en amont du stage entre l'institut et les étudiants concernés.

Seul l'étudiant ulilisant son véhicule pour les déplacements effectués en covoiturage
bénéficiera du remboursement de ses frais de transport. ll doit obligatoirement avoir pris toute
disposition auprès des son assureur. Un étudiant qui demande à être remboursé de ses frais
de transport doit attester sur I'honneur, à chaque stage, qu'il n'effectue pas de covoiturage en
tant que passager.

Article 32 : Échanqe de staqes

Les étudiants pourront échanger, entre eux les lieux de stage, à condition de respecter les
critères institutionnels suivants :

Les échanges sont effectués dans le délai fixé par le coordonnateur des stages,
Un courrier doit préciser les motivations d'échange et doit être signé par les deux
parties demandant et acceptant cet échange,
L'échange doit s'effectuer après avis du formateur responsable du suivi
pédagogique de chacun et du coordonnateur de stage.
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- Les stages sont de même discipline.
- Cet échange n'entraine pas une dépense majorée au titre des déplacements.

La décision de l'acceptation de l'échange appartient au directeur de I'institut.

Article 32 bis : L obliqation vaccinale

Tout départ en stage peut être annulé si l'étudiant n'est pas à jour des vaccinations obligatoires
dans la formation infirmière.

Article 33 : Déroulement du staqe

L'étudiant doit remettre son planning de stage avant son départ en slage. Sinon, l'étudiant est
tenu de fournir son planning à I'lnstitut au plus tard à la fin de la 1è'" semaine de stage. Toute
modification d'horaires doit être signalée à I'lnstitut de formation.
Les étudiants peuvent effectuer leur stage dans une unité, un pôle dont les activités sont de
même nature, une structure ou auprès d'une personne selon l'organisation et le choix du stage.
Le nombre d'étudiants affectés dans ces terrains de stage est fixé par I'institut au regard du
quota de stagiaires défini par le service et des possibilités d'encadrement.

La durée maximum de I'amplitude journalière du stage est de '10 heures 30 en cas de joumée
de stage en discontinue. La durée de I'intervalle de repos entre deux journées de stage est de
12 heures.

Les heures supplémentaires sont récupérées dans la semaine de stage où elles sont
effectuées et ne sont pas cumulables, ni reportables.

Les étudiants sont tenus de remettre dès la fin de leur stage, leur feuille d'appréciation à leur
référent pédagogique; celle-ci doit obligatoirement porter les signatures du responsable de
l'encadrement et de l'étudiant. La signature de l'étudiant valide la prise de connaissance de la
note et de l'appréciation. De même, l'étudiant doit remettre le planning échu validé et signé
par le cadre de l'unité, avec le tampon du service.
L'étudiant a le devoir de remplir My Kommunoté avec ses objectifs de stage. ll doit cocher les
croix à la suite de la restitution de son bilan mi-stage, puis final.

Article 34 : Modalités de récupération de staqes en cas d absence

L'organisation des récupérations est validée par le directeur de I'institut et le formateur référent
de l'étudiant et / ou du stage et le cadre du service.
Les modalités de récupération sont liées à la durée de I'absence.

Les récupérations peuvent se faire le samedi ou le dimanche, les jours fériés ou pendant les
vacances scolaires, sous réserve que I'encadrement de l'étudiant soit assuré et dans le
respect de la réglementation du temps de travail ainsi que celle des absences.

Dans le cas où la récupération ne peut pas se faire le week-end, (service fermé) les conditions
de récupération seront étudiées avec le cadre de santé du service et validées par l'lFSl.
Le principe est que l'étudiant est 4 repos hebdomadaire dont 2 repos consécutifs par période
de 15 jours.
Ces récupérations sont consignées sur le planning échu.
Le(s)jou(s) de slage sont considérés comme récupérés uniquement après présentation du
formulaire dûment rempli et signé par le Gadre de santé du service ou son représentant.
Une fois rempli, l'étudiant doit restituer ce formulaire à son formateur référent. Seul ce
document attestera de la récupération êffective.

Article 35: Les Assurances

L'étudiant esl tenu de remettre dès la rentrée une attestation d'assurance (cf. à I'lnstruction
N'DGOS/RH1/20'101243 du 5 juillet 2010) mentionnant obligatoirement les risques suivants :

- Accidents corporels causés aux tiers,
- Accidents matériels causés aux tiers,
- Dommages immatériels.
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La validation des départs en stage par le directeur de l'lnstitut est conditionnée par la fourniture
de cette attestation d'assurance.

Article 36 : Evaluations

La procédure « Organisation des examens » mise en annexe fixe les modalités.
En cas de fraude ou de tentative de fraude pendant l'épreuve, l'étudiant poursuivra l'épreuve,
un procès-verbal d'incident sera rédigé par les surveillants et une décision sera prise
ultérieurement sur les suites données.

Article 37 : Chanqement d'adresse ou état civil

Les étudiants sont tenus d'informer le secrétariat, par écrit, daté, signé, en cas de
changement d'état civil, d'adresse ou de numéro de téléphone ainsi que de changement de
véhicule.

Article 38 : Accident de travail et de traiet

Accidents en stage ou au cours du trajet pour se rendre à I'lnstitut de formation ou en stage.
Tout accident survenu dans ces situations doit faire l'objet d'une déclaration d'accident
instruite.

La déclaration d'accident dûment complétée et accompagnée des pièces justiflcatives doit
être adressée au secrétariat de l'lnstitut de formation dans les 48 heures et soumise à la
signature du Directeur de l'lnstitut de formation.
Quel que soit le lieu où survient I'accident, l'étudiant fait établir par le médecin un certificat
médical décrivant les lésions, en cas de dommage corporels.

En cas d'accident d'exposition au sang ou aux liquides biologiques, les étudiants doivenl se
référer aux protocoles des établissements dans lesquels ils sont en stage et effectuer une
déclaration d'accident de travail auprès de I'lnstitut.

Les étudiants relevant d'études professionnelles doivent réaliser ces démarches auprès de
leur employeur et en informer le secrétariat de l'institut, dans les mêmes délais.

Article 39: Plans d'urqence

En application des articles L.31 10-7 et L.31 10-8 du code de la santé publique et de l'article
4 de la Loi n'2004-811 du 13 Août 2004 de modernisation de la sécurité civile, les étudiants
en soins infirmiers sont tenus de se mettre à la disposition des autorités compétentes selon
les modalités définies en annexe du schéma départemental des plans blancs mis en ceuvre
par la Délégation Territoriale de l'Agence Régionale de Santé (DTARS) lors d'un événement
exceptionnel.

Article 40 : Tenue vestimentaire

Les tenues vestimentaires doivent être conformes aux règles de santé, d'hygiène et de
sécurité et être adaptées aux activités d'enseignement, notamment aux travaux pratiques.

Les tenues professionnelles sont fournies par les lieux d'accueil pendant toute la durée du
stage qui les entretiennent (cf. instruction n"DGOS/RH1/2020/155 du 9 septembre 2020).

Seuls les tenues professionnelles utilisés pendant les travaux dirigés sont fournies par l'lFSl
et doivent être exclusivement utilisées au sein de l'lnstitut de formation.

Des tenues professionnelles sont disponibles pour les étudiants pour une utilisation
strictement au sein de l'espace de simulation en santé. Aucune tenue ne doit être stockée
dans les vestiaires, ni être sortie du Pôle de formations, sans autorisation de la direction.
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Article 41 : Référents Handicaps
BEAUJEAN Emilien - Cadre de Santé Formateur lFSl - Ligne directe 02 44 68 78 19
GILLARD Céline - lnfirmière formatrice IFAS - Ligne directe 02 44 6878 17
HUDON Cécilia - Secrétariat de Direction lFSI-IFAS - Ligne directe 02 44 68 78 24

Règlement intérieur validé lors de l'lnstance Compétente pour les Orientations
Générales des lnstituts du '1"'décembre 2025.

Saumur, le 1"' décembre 2025

S.CHEVET-DOUCET
Directrice des Soins,
Directrice de I'lFSl du CH SAUMUR
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2. Champsd'application
Les dispositions ommunes du présent règlement intérieur ont vocatlon à s'appliquer :

- à I'ensemble des usagers des instltuts
- à toute personne présente, à quelque tltre que ce soit au sein des locaux

Chacun est tenu d'en prendre connaissance et de le rupecter.

3. Présentation du Centre de Ressources
Capacité d?ccueil : 130 m2 ; 35 places asslses ; I salle de lecture ; 2 canels.

+ 2660 titres d'ouvrages
ô 16 périodiques en abonnement annuel (dont 7 en accès numérique)
+ 104 DVD (Documentaires et fictions)
+ 19 Cdrom

Domaines couverts : paramédlcal principalement mais aussi sciences humaines (pédagogie,

psychologie, sociologie, droit, philosophie, management)

Catalogue de rechêrche cn llgnc sur I

hËps,]7jfsi-ifas,cn-saum
httos://www.ch-saumur--Lrl rubrique instituts de formation

3.1. Missions du Centre de Ressources
Assurer la gestion et le développement du fond documentalre par :

ô L'e;riôissement du fonds documentaire grâce à l'acquisition de livres, revues, vidéo, DvD,.'.
ô L'indexation des documents (Classlflcation DEWEY)

ô La curation (veille et diffusion de l'information)

Favoriser l'accès à I'information et aux produits doctmentaires via :

ô Des portails et bases de données numériques
e L'accrompagnement et I'orientation des usagers
ô Lâ formation des utilisateun aux outils méthodologlques de recierche documentaire et de

Éférencement bibliographique

3.2. Conditionsd'accès
Le Centre de Ressources est ouvert à tous les publics étudiants inscrits en IFSI, élèves inscrits en

IFAS, personnels hospitaliers et structures de santé, enseignants et élèves/étudianb d'autres filières.

En cai de limite de ta capacité d'accueil, prlorité sera cependant donnée aux étudlant§ et
élèves des instihrts de Saumur.

Tous les publics sont tenus de se conformer au présent règlement intérieur,
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Règlement intérieur : Centre de Ressources

1. Préambule
Le présent règlement a pour objet de définir les conditions dtccès et d'utilisation du Centre de

Ressources de I'IFSI-IFAS de Saumur. Il est applicable à compter de sa validation par l'lnstance

Compétente pour les Orientations Générales de I'IFSI-IFAS (ICOGI) du Centre Hospitalier de Saumur.

Matériel informatique et photocopieur
4 postes informatiques accessibles avec vos codes ENT

Accès Wifi pour les étudiants, élèves et le personnel des instituts (accès par authentification

EDUROAM)



3.3. Accueil et contact
Une documentaliste se tient à la disposition du public pour tout renseignement dbrdre pratique ou

documentaire sur place, par téléphone ou par mail.
Une demande de rendez-vous pÉalable est recommandée.

3,4, Horaires
Le Centre de Re5§outrcs cst ouYert :
Le lundl de th à 12h et de 13h à Uh30
Le mardi de 8h à 12h et de 13h à 17h15
Le mercredi de th à 12h
Le jeudi de 8h à 13h et de 14h à 17h
Le vendredi de th à 13h

4, Inscription au Centre de Ressources
Llnscrlption en tant qu'élève ou étudiant donne de fait accès aux services du CDR.
Pour les autres publics, les tarifs d'inscription dépendent du statut de l'usager.
l-a tariflcation des services, en annexe du règlement et votée chaque année par
proposition de la Diredrice des instituts.

l'ICOGI. sur

L'inscription au CDR est obligatoire pour pouvoir accéder à ses services. Elle est réalisée
informatiquement par la documentaliste, via le logiciel AlexandrieS.

Les conditions de pÉt sont variables selon les utilisateurs et les types de documents :

+ Les ouvrages et les périodiques sont empruntables : jusqu'à 5 titres pour une durée de 3
semaines renouvelâbles.

o Les DVD et Cdrom (prêt uniquement aux étudiants et élèves des insttuts du CH de Saumur) :

jusqu'à 2 titres pour une duÉe de 7 jours non renouvelables.
NB : Les DVD ne sont empruntables qulpÈs avoir été étudiés en cours

4,1,2. Péna lités de retard
Chaque Jour de retard dans la restltution des documents ou matériel empruntés entraîne une
suspension du droit de prêt d'une durée équivalente à la durée du rebrd (cf Annaxe l).

Trois rappels sont successivement envoyés aux usagers. En l'absence de r€tour des documents
empruntés, les dossiers des lecteurs sont transmis aux seryices économiques du Centre Hospitalier
de Saumur, pour être soumis à une procédure de recouvrêment.
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3.3.1, Contact
Valérie COUDERC

Doormentaliste
Pôle de Formations Mutualisé
80 rue des iles
49400 SAUMUR
Tél: 02-44-68-78-28
Itlail : valerie.couderc@ch-saumur.fr
Sitc Intcrnct CH rubrlquc Gcntne dê rc3sourcsr : httpslllfsl:fas,c_h:saurn u r. frl
Catalogue cn ligne : httos: //ifsi-ifas,ch-saumur.h/dyn/oortal/index,xhtml?faces-redirect=true

4.t, Modalités et conditions de prêt
4.1.1. Respect de la durée de prêt
La consultation des documents papier (livres, revues, documentation à large diffusion) et le travall
sur place sont llbres et gratuib.



6. Droits et responsabilités des usagers
6. 1. Droits
pour remplir sa mission, le Centre de Ressources doit offrir l'accès à des documents en bon état et

garantir de bonnes conditions de travail.

Les usagers inscrits bénéficient des services proposés suivants :

Accès aux collections, pr€ts des do@ments et utilisation des espaces pendant les horalre§ d'ouverture

Réservation en ligne des documents (soumis à authentification sur le site de I'IFSI)

Consultation du compte lecteur (soumls à authentification sur le site de I'IFSI)

Réponse sous 48h à toute suggestion, remarque ou demande, qu'elle soit faite sur place, en ligne 0u

par téléphone,

Règlement intérieur Centre de Ressources IFSI Saumur 2025

5. Conditions de consultation des ressources électroniques et
d'Internet

L,utilisation des postes de consultation et du Éseau Wi-Fi de l'UA est soumise à authentification par

codes d'accès.

L,utilisation d'Intêrnet dan§ l'cncGinte de la sallc dc letûlre est soumlse à la tol
Informaüque et llbcrùé du CentIc Hosplt lhr de Saumur.

5.1, Modalités d'utilisation du matériel informatique
c{. Charte de sécurité pour l'accès et l'usage du système d'lnformation dans le respect de la

confidentialité des données de santé du Centre hospltalier de Saumur.

5.2, Service d'impression et de photocopie (en cours d'acquisition)
ta rcproductlon de documents est autorisée dans la limite du respcct du drolt d'auteur :

o Pas de reproduction intégrale,
o Utilisatlon privée et non commerciale,
4 Citation de la source de copie.

Les photocopies sont effectuées sous la responsabilité des usagers et à leur charge.

L,achat des èartes de photocopies s?ffectue auprès de la documentaliste (TariÉ en annexe 2).

5.3. Fraude et contrefaçon
La reproductlon des document§ est autoriséc dans !a limite du rêspect du droit
d'auteur I

Le Centrc Français d'Exploitation du Droit de Copie autorise les reproductions de documents à

hauteur maximum de :

ô 10% d'un livre
ô 30% d'un joumal ou d'un périodlque
ô l.nilisation privée et non commerciale
ê Citation de la source de copie

Les photocopies effectuées par la documentaliste, dans le cadre d'une DSI (Diffusion Sélective de

l'Information) obéisænt au Code de la propriété intellectuelle - Artlcle 1122-5 Modifié par Loi no2006-

961 du 1 août ZOOS - art, I JORF 3 août 2006'Lorsque l'æuvre a été divulguée, l'auteur ne peut

interdire : [...] 20 Les copies ou reproductions strictement réservées à I'usage privé du copiste et non

destinées à une utlllsatlon collective »



6.2, Comportements interdits
Il est interdit :

É De fumer ou d'utiliser une cigarette électroniqueô De consommer des plats ûauds, sandwichs ou viennoiserles dans la salle de lecture et les
canels

o Décrire, de surllgner, de comer les paçs.., des doqmentso D'utiliser le matériel à des fins qui ne relèrænt pas du bavail doormentaire

6.3. Responsabilités
Afin de maintenir un environnement de travail accueillant, agréable et respectueux de tous, les
usagers se doivent :

I De respecter le sllence au seln de la salle de lecture
o De prendre soin du matériel et des locaux mis à disposidon (mobilier, matériel informatique,

documentation, ...).
ô De ne pas monopoliser de manière déliberee de multiples documents
ô De srassurer que la salle de lecture et les canels, restent des lieux propres et agréables pour

tous. Les boissons non alcoolisées sont acceptées dans des récipienb fermes,
o De mettre les téléphones portables en mode vibreur et de passer des appels hors de la salle

de lecture
o De remplacer tout matériel ou document perdu, détérioré, même involontairement dont il ne

pourrait assurer le retour, selon les conditions pécisées en annexe 1, ou dont l'état le
rendrait inapte au prêt. Si le document est épuisé, il sera remplacé par un document de
même nature et de contenu analogue.

Le non-respect des injonctions du personnel ou des dispositions contenues dans le présent règlement
expose le contrevenant à l'expulsion immédiate du Centre de Ressources.

Le prÉsent règlement sera affiché de manière permanente au Centre de DooJmentation et de hçon
vislble.

Les utilisateurs sont tenus de le prendre en compte et de le respecter.

La documentaliste et l'ensemble de l'équipe pédagogique sont chargés de la diffusion et de
I'application du présent r{7lement.

4Règlement lntérieur Centre de Ressources IFSI Saumur 2025

Le vol, la tentative de vol, la détérioration volontaire de document ou la dégradation volontaire de
matériel ou de mobilier a pour conséquence I'exclusion immédiate du Centre de Ressources et la
suspension du droit d'accès à la salle de lecture et au droit de prêt, sans exclure la possibilité de
poursuites ultérieures. Les étudiants sont passiblæ d'une sanction disciplinaire et les personnels
d'une sanction administrative.

Le

)



Annexe I : Tarifs 2025 Droits d'accès CDR IFSI Saumur

Élèves et étudiants inscrlts à ITFSI-IFAS de Saumur
L'inscription des élèves et étudiants des instituts de Saumur se fait de manière automatique. Elle est
gratuite, annuelle et valable pour toute la duÉe de la scolarité au sein des instituts. Elle donne accès

aux difrérenb services du Centre de Ressources.

Personnets du Centre Hospltaller de Saumur
L'inscription est gratuite, sur simple demande de la part du professionnel. Elle donne accès aux

différents services de prêt du Centre de Ressources.

Usagets extérlcurs
L'insffiption est payante.

Pour l'année universitaire 2025-2026 les tarifs sont les suivants.
20€ par an. Des frais de pénalité seront appliqués en cas de retard, à raison de 30cts d'euro par jour

et par document en retard.

Demandeurs d'emplol, élèves d'autres IFAS, étudiants d'autres IFSI, élèvcs et étudiants
d'autres filières santé
L'inscription est payante.

Pour l'année universitaire 2025-2026|es tarifs sont les suivants.

8€ par an. Des ftais de pénalité seront appliqués en cas de retard, à raison de 30cts d'euro par jour

et par document en relard.

usagels extérieurs

Dcmandeurs d'emplol, élèvcs
d'autres IFAS, &udiants d'autrcs
IFSI, élèvê§ et étudiânts d'autrc§
filiènes santé

8€ par an. Des frais de pénalité seront appliqués en cas de
retard, à raison de 30cts d'euro par jour et par document
en retard.

Annexe II : Tarifs 2025 Carte de photocopies

Tarifs 2025 Cartes de photocoples

Service non proposéTout usager extérieur

Gratuit

Gratuit

Tarifs 2025 Droits d'accès CDR IFSI Saumur

Élèves et étudlants
l'IFSI-IFAS de Saumur

inscrits à

Pcrconnels du Centre Hospitalier
de Saumur

20€ par an, Des fnis de penalité seront appliqués en æs
de retard, à raison de 30cts d'euro par jour et par

document en retard.

Règlement intérieur Centre de Ressources IFSI Saumur 2025

Élèves et étudianB du pôle de
formrtiom mutualisé

0.50cts d'euro + 1octs d'euro par photocopie

I



Annexe 2

REGLEMENT INTERIEUR OE L'INSTITUT DE FORMATION DU CENTRE HOSPITALIER OE SAUMUR
VALIDE A L'ICOGI DU 1'DECEMBRE 2025

20



5
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I laumur
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CONDITIONS GENERALES D'UTILISATION

lnformer le secrétariat de la scolarité en précisant les éléments ci-dessous :

a NOM - Prénom
a Formatlon suivie
c Statut : non boursler, boursier ou en attente de décision
a Adresse mall

ces données seront trênsmises eux services économiques du Centre hospitalier de Saumul qui procéderâ à la

création de \rotre compte.

Dès la création de votre compte, rrous recevrez un mall de confirmation comportant :

ê QR Code : A enrcgistrer sur votre téléphone portable ou à imprimer. ll vous sera nécessalre pour retlrer

votre plateau repas aux distributeurs (lecteur QR Code).

+ Le numéro de compte cllent : il vous permet d'ouvrir les acês sur le plateforme internet POP&PAY

(approvisionnement du compte et réservation des repas)'

La plateforme PoP&PAY permet :

. Lâ réservation des rePes;

o lJapprovisionnement du compte et la consultation des apProvisionnements réalisés ;

LATEFORME OE RESERVATION DES REPAS POL&PAYP

www.ch-saumur.fr
1(X) route de Fontevraud, 494{D SAUMUR Page l sur 8

DISTRIBUTEURS DE PIÂTEAUX REPAS - POIE DE FORMATION

vous êtes étudiant à tE pLUs potE REGIoNAL DES FORMATIONS et vous souhaitez Mnéficier de plateaux repas

pour le déjeuner. Ce document précise les modalités d'accès à ce service et les ègle5 d'utilisation.

CREATION D,UN COMPTE REPAS

. Lâ consuhation d'informations ;

. Le paramétrage de votre compte.



centre H0sDitatier

!aumur

1"1 Créatlon des accès à la POP&PAY:

Les repas sont à réseryer via la plateforme internet POP & PAY. Pour accéder à cette plateforme, ilest nécessaire

au préalable douwir vos drolts,

La procédure est la suivante :

c Sur votre erploreteur internet, tap€z l'adresse : h]!pl]7gtug4gpÊ!9hê]L!9O ou scanner le QR Code reçu.

ll page suiwnte s'àffiche :

I

J

6.ôrr@aa\Y
.,g-ErEdtr,É.o'{.

i.rr.rt.ra i.ri iI rût s ,4. I h^ !

ç) r,
rl

-

Utilisez les identifiants ci-aptès :

- code site : CH§4UMUR

- ldentifiant : te n uméro de ompte client trcnsmls pot moll ovec le QR Code

- Mot de passe provlsote i ldem que fdentÜont

Ex. : Compte cllent n'50320

CH5Àurh!ùR

50320

s0320

nr <r( iàlte i ,t\!i

4À ,Pf)

POP&PAY va vous demander de saisir votre adresse mail et votre nourreâu mot de passe.

www.ch-saumur.fr

, $ Aô2;tol vochc 4c votc !

..**,,**
(tr l, n r\

L

7 L-
\

1t

m
r.

I
I

I

)

l(Xl route de Fontey6ud, 494d, SAUMUR Pâge 2 sur 8
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Si vous souhaite2 que votre adresse mail devienne votre nouvel identifiant, cochel la case «ie veux

utiliser mon emoil comme identifront », Si vous ne cochez pas cette case, votre identifiant restera votre

numéro de compte client.

Les connexions suivantes pourront etre réaliséês avec le code site et vos noweaux identifiants'

une fiche reprenant ces consignes est jointe en annexe du protocole : Annexe « Recharger son compte

restauration par internet D.

2') tes nalités de PoP & PAY :

« lnformattons dU @mpt} » , cette fonctionnalité vous permet de paremétrer votre compte : changement

identifiant et mot de passe, paramétrage d'une alerte pour le suivi du solde du compte'

« lnlormotîons l2rtoufant »: vous y trouverez différentes informations publiées (ex. : menus, listê des

allergènes, informations utlles, événements, condltlons 8énérales d'utilisation, "')

e Æplovtstonncr mon compta » : approvisionnement pa, carte bancaire du comPte client. choisissez un

moniant parml la llste déJà prédéfinie ou indiquez un autre montant dans « outre montont D. Validez votre

choix. complétez les données de votre certe bancalre puis validez. un message confirmant votre

approvisionnèment sera transmls par mail.

a Llste des opproüstonnerrrcnts , j vous permet de suivre l'ensemble des approvisionnements effectués.

t Réselatlon de rcpos » : ce module vous permet de réserver vos repas selon le menu proposé chaque lour et

selon la liste des plats aocessibles tous les jours.

foffre de pleteaux repas est accessible du lundi au vendredi.

La réserÿation des repas est possible sur le plateforme du lundi au dimanche.

Le compte doit être obligatoirement approvisionné pour pouvoir réserver les repas'

1') Composltion du plateau :

fétudiant ne pourra réserver que l'une des configurations suivantes :

- l entrée + l plat complet (légumeféculent + viande/polssonl

- lentrée+1légumeféculent+lviande/poisson

- 1 plat complet (légume/féculent + vlande/polsson) + 1 dessert

- 1légumeféculent+1viânde/poisson+ldessen

L,étudiant deÿra se faire rêmbourser auprès des services économiques du Centre hospitalier de

Saumur

REGTES ET MODALITES DE RESERVATION DES REPAS

www.ch-saumur.fr1(x, route de Fontevraud, 49400 SAUMUR

,

Page 3 sur8
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2'l Târlfs de vente du pl reoas :

TARIFS

Etudiant non boursier
(rFsr/ EsruA)

3,30 €

Etudiant boursier
(rFsr / EsruA)

1,00 €

4,90 €

Le tarif repas des étudiants est défini dans le cadre d'une convention avec le CROUS. Le târif Boursier

sera appliqué dès réception de la notification de bourses avec effet rétroactif.

3'l Délal de réseruatlon :

Les repâs pewent être réservés 7 jours à l'amnce et 2 jours avent le iour de distribution.

Exemple: Dote de distrlbution : 2O septembre.

Dote début réseryotion: 73 septembtc.
Dote limitf- de réseryotlon : 78 septembre '9h00

4') Menus et liste des Dlats âccessibles tous les iours :

Le service de restauration publiera sur la plateforme, chaque semaine, le menu de la semaine suivante'

Ce menu comprend :

a le menu du lour : entrée - plat ou plat - dessert (sans Peln)
a les plats de remplacem€nt sivous préférez un autre plat que celuidu menu dujour,
c la liste des allergènes.

Lors de votre réservatlon, vous pou\êz choisir sur le même repas des plats du menu du iour et des Plats de

remplacement à condition de respecter l'une des contiSurations indiquées à la rubrique . 7') Com@i(ton du

ploteou ».

www,ch-saumur.fr
Page 4 sur 8

,
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lFAs / Autres étudiants

l-â réservation des repas en dehors de ces délais ne sera pas possible.

lq) roure de Fontevraud, 49{d, SAUMUR
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5'l Réservation du ou des repas :

ll est possible de commander 1 seul jour ou plusleurs jours.

Sélectionnez « Réservation de repas », sélectionner le jour du repas.

La page suivante s'affiche :

1 'r 1;-

- : r ior. *rr

- E!.r:lda

O
a

r:+ra À§i.r1l la .

a
a

a
ô

q.f.64f,>.'fü4.'..

li€aJ!atrr?ll,-Jr.n'

a

o

û

ID (ETT

cochez les cases vertes en fâce des plats souheités. un « y' » apparalt sur la touche verte guis « valîdez »'

Le jour du repas affiche « réservé ».

vous recevrez une confirmation par mail de votre réservation indiquant le jour du repas et les plats réservés'

Si besoin, vous avez la possibilité de modlfier ou d'annuler votre réservation.

Attention, le délâi limite de réservation s'aPplique également pour les annulations et les modlfications'

1q) route de tontevraud,49400 SAUMUR Page 5 sur 8
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www.ch-saumur.fr
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Voici quelques exemples de compositions possibles selon le menu ci-dessus I

7er exemple : N ovocot + Coquillette + Merlu leatrce menu + plot menu : îéculentlpoisson)

t* exemple : Bæul cotottes + Yaourt ndturc bio (ptot (omplêt rcmplocement + dessert menu)

3è* exemple : Betteroves vinoigrette + Brocolis + Bæuf broisé (ent* enptocement + plot denu : légume/vionde)

4t* exemple : Asperge clboulette + Purée + Bæul lrolsé (entée men4 îécvknt remplocement+ vlonde ûenu)

5è" exenple : Erocolis + Merlu + Compote de pommes lpldt menu : legume/wtssoh + dess.rt rcmplqccmcnt)

b Le compte doit être sullisdmment opprovisionné pour pouvoir réserver des plateoux repos. Veillez donc à

vérilier réqulièrement le solde de votrc compte qui estvisible dans lo lonctionnalité « iniormotions du compte ».

Sur cette même fonctionnalité, vous pouvez égolement porométrer une olette lorsque le solde passe sous le seuil

des 5 €.

5') Ruoture âoorovlslonnement en ration :

Le service de restauration peut être en incapacité de fournir les plats réserués pour des raisons logistiques

(rupture d'approvisionnement, erreur de livraison, panne équipements, ..').

Le service de restauration remplacere eutomatiquement le plat réservé par un plât de substitution pré-défini

et de la même famille. ces plats de substitution sont les sulvants :

+ Entrée : Tomates vinaigrette
4 Légumefiéculent: coquillettes au beurre
ô Viande/poisson : Poulet rôti
4 Dessert : Entremet vanille

7") Retrait des olateaux :

Les distributeurs de plateaux repas sont installés dans le hall'

Scannez votre QR code à l'aide du lecteur. La trappe qui vous a été âttribuée s'ouvre'

Retirez votre plateau,

La trâppe se refermera automatiouemênt. Ne forcez pas son ouverture ou se fermeture.

N'oubliez Eas votre plâteau ! lout plateau non récupéré ne sera 9as lemboursé.

www.ch-saumur.frl(x) route de Fortewau4 49400 SAUMUR Page 6 sur 8

,

$ Le nombre de plateaux pouvant être réservés est limité à 42 par jour. lorsque ce seuil est atteint, la
plateforme n'autorisera pas de nouvelles réservalions pour le iour du repas concerné sauf en cas d'annulation

d'une ou plusieurs réservations.

Ne sont pos loumis :

- Le pain,
- Les boissons,
- Les couverts,

Le verre,
- Lo servielte de toble.
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Les barquettes et autres déchets doivent être jetés dans les poubelles mises à votre disposition en veillant au

respect des consignes de tri établies par l'établissement.

Le plateau vide est à déposer sur l'échelle située à gauche des distributeurs.

BON APPETIT !

BESOIN D,AIDE ?

I :02 4153 32 10

E : leila.benoist@ch-saumur'frservices économiquesVotre QR Code ne fonctionne Pas

8 :02 4153 32 10
E : leila.benolst@ch-saumur'frServices économiques

Vous rencontrez des difficultés pour l'utilisation de

la plateforme : identifiants non reconnus, rejet de

l'approvisionnement, epprovisionnement non

enregistré, réservation impossible, remboursement,

anomalie sur le solde, ...

Accueil te Plus - Pôle réglonal de formationsVous scannez votre OR Code et aucune trappe ne

s'ouvre,

I :02 4153 3191
E : cuisines@ch-saumur.frSeruice restauration

La composition de votrè plateau ne correspond pas

à celle commandée, vous souhaitez signaler une

anomalie sur un plat, vous n'evez pâs de plateau

malgré votre réservation.

www,ch-saumur.frl(x) route de Fontêwaud,49/100 SAUMUR Page 7 sur 8
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LEfi!,s
Fôle T6glonrlôlbnmtlmg

lce louÉuttot't

LE PLUs, pou nÉctoNAt DE FoRMATIoNS
nÈeurusnr tnrÉmeun

PRÉAMButE

[. p.asênt Bèglêmcnt tntéricur . pour rrociüon lbEanlsatlon de la üe au sdn des locaux du Pôb réSlonal de

furmâüons sous le rEsporsabiliÉ dc le CommunautÉ dAgglomérâdon Saumurrràl de Lolrr.

A'TTb 1 : PîÉSET{TAIIOI{

te Fôle rtgional dê brmadont Lr Plus, êst snué 80 rue des lcs à Saumur et aærællle dcs futm.tlons dë

lUnlversîté d'Angers, prhclpâlement dG IESIHUA Facuhé de Tosrbtnê, Culturê ct tl,ospltalité. lllrsl c€llês des

Complgnons du daroi. ct du tour de Fancc (mÉtlers de la plenel, de l'lnstitut de formaüon en sôln3

lnfirmhrs (lFSl) !t de lnsütut de Formatlon dAideÿSoEEnts (lHS) du Cantre Ho§pitâlhr de Saumur'

Arttctê 2: Iocâlrx tÎ ÉQUTPEMENTS

2.1. Les locaux du Fôlc réglonal de furrn€tions sont la proprlété de la Région Pa}ls de tolrc avrc un€

corïrention portant ocorpation du domalne publlc avec la Communauté d'Aggloméntlon Saumurtrbl dè LoirÊ.

2,2, Les locaux sont accesslbles unlquement par badge. Un intêrphorie p€rmet de comacte, l?ccuell, les

Compagnons du Derch et l'lFSl-IFAS pour toute pelsonne n'âyânt pas de badge.

2.3. Urccuell est ouvGrt du lundi au rændredl de 7MS à 12h et de l:lh à f8h. ErceDüonncllement, l'accuell

est é8alement ourrÊrt le samcdl en cas dc cours.

2.4. De5 mhrûondet de|s dlst.lbuteurs de boissons chaudes, de boissons froldes et dê snactlrE som

prÉrents d.ns le He]. un dlstrlbutêur de boisson§ (teudes e* eahmênt lnstallé à rêtate et un eutte dens lâ

salle de pause du personncl,

2.5. Dês poubelles et des c€ndrlêrs sont à disposldon sur lbnsemble du stæ alln de permetlrê une gestlon

iesponsaHe dês déôats Gn prMlégiânt h trl. Pour ce frlre, ll est demandé dê bbn rcsPêcter les con$nes de

trl.

2.6. Les uüllsateur3 dolve respecler les locarx y comprls ceux qui Pourrâicnt lew être afiectés

provboiremênt, lts trelJ occasionnés par la remise ên état des locaux, h Éparetbn ou le rempbcement du

matérlel dégndé s€tont t€hcttfts.

2.7 Toure demande ertérleurê de rÉsenratbn ou de locatlon de salle doit êtrê adressée au Gcsdonnalrc du

Pôh égional de furmatlons au molns un mob à falônce.

Arricle 3: DlSoPtt t urÉrueung
3.1 Unc tcnue popl€, y comprls les càaussurt est exlgée pour entrer dens le bâtlmcnt. Les boües

d'équltrtlon sont lnterdltes.

3,2 ll est lnterdit de fumer ou de vapoter dans les locaux. ll est posslble de fume? à l'€ térieur et hs mêtots

de clgarettea devront être Jelés unlquement dans les cendrlers PtÉvus à cet efiet.

S



ellments ou des bolssons Gn dehors des espaces dédié§ : hall dtr[]ér,
du pcrsonnê|, espaes êItérleuts. Les uüllsatêurs sont tenus de lablel

et débaûassés d'éùentuels déchets.

3.4 ll en lnterdlt d'int oduire, de @ffommêr ou d. vendrr dê felcool ou des stupéfiânlJ â l'lntérieur dcs

locaux a de l'encrlnte du bâtlmlnt.

3.5 (accueil des animâux en htêtdit à lbclptbn des rnimaux d'e§stanc€.

3,5 Toute dégradation ou wl dr metérlel ftn fobiet d'un dépôt rte Plalnt€ el de poursultes pat la

Communauté d'A8Slorrératlon Saumur \ral de Lolæ.

3.7 ll est lnterdit d'uüllser des multiprlsês sans autorisation. Chaque apparell électrlque devra avDir sl
proprÊ prlse. ll ên dêmarda d'étehdrÊ et de débrandpr tout âppârÊll éhctrique avèc téslstance (e,empl€ :

boulllolrc, cafeüère.,.) en fin de joumée ou après la demlèæ utilisation.

3.7. Les espaces utilisés devront être remls dans leur état initial (disposition dG6 lâblês, des chalsês, des

pouf§, etc.l ?t lc5 fenêtres doi!ênt êt'l hrnéês en quluam le lieu'

AIricle I : sÉornrÉ
4.1 lrs utlllsateurr des locaux str4atent à respecter les èghs d'hygiène et de sécurlté, [e§ ecês dê

s€cours dolvent être librÊs et les portes coupèteu doit e^t rêster ouvenes, dé8agées de tout obstacle en cas de

hrmeture.

4,2 Au molns un ererçice d'évacuatlon lncendie est oEanisé chrgue année.

4.3 Au molns un ererclcc attent t-intrusion est oryanisé chaque année.

Article 5 : AFFIGHAGE

S.l Tout rffich.te dans l'cncclntc dcs locau doft êtr€ falt unlquement sur hs panneaux rÈewés à cet effet,

fafichagE est lnterdlt sur les vltret murr et Ëdhtèuts

5.2 Tout effichage dolt êtr€ présenté âu GGstionnairê d'eryloitation qui se char8erâ de sa mise en Place.

Arücle 6: $Ano ElrlEtI
6,1 Un prÊmler gartlng Gn composé dG 91 places, dont 18 places sont réservées aur pcr5onnê|3

pÊrmanents du slte êt 3 aur pcrsonne§ à ,mbllité réduite. un deruiànc parldry addltlonnel d'une qu.nntliDe

de places en ét.lel nt à h dispodtion dê tous lcs uüllsateurs du siæ (y comprls les étudhms). ces deur

pârtiry§ som âcceislbles unlqulment pet b.dgc.

6.2 Le strüonnaanent des véhloiles se fait uniquement sur les prrcs à roitures, à bicyclettes, à rnoto6,

rÉservés à cet uoge, 3ous pelne de sanction.

5.3 ll est intêrdit dê stationner sur lÊ, voles d'acds aux parcs de statlonnement, sur les espaces papa3erc

et sur le parvis résêrvé à la dtGulatlon à plcd,

6.4 Lês objets déposés dans les véhicules restent sous la rcsponsabilite de leur proptlétâire.

6.5 Une armolre compr€nant 9 casle's de rccheBe pour les batteries de wlo à asslstance électtigue ên
disponlblè gBtuitement dsns le locel à véb.

Artide 7: RÉst u lrrERllET
foute pêRonne dûment âutorlsée par funfuerslté dângers pourn utfllser le réseau intemet de l'Untÿerlté
dârBer§. Alin d'assurer la sécurité des systèmËs d'inbinetlon, châquê utllisateur devra péal.bl€mnt
prendre connalssancc de lô charte dÊ l'utlllsateur et siGonfurmer :



nÈeuurl.tr

ue/systèrne+lnf ormatlon.html

du6 2027l-

6OUI.ET

PrésEem dè la @mmunauté
d'Attloméretion Sarmur Val dê Lolre,

MelrÊ dê le Ville de Saumur

Toute personne entrant sur le slt du Fôle rÉgional de brmatlom est tenuê de se conôrmer âu prÉsêm

,Èglement Le pêrsonnel de la structurê utilisatrice (souÿoccupatt ærmaneflt ou sous occuPant temporrke)

e§t chargé de falr€ ,€sp€ct r cè Èglement qul est affiché sur la slte du Fôle Égbnal de fonnatlons, ahsl que

son propre rèEtemem l érleur. L€s udllsateurs Pounont en obtenlr cople sur slmPle demande.

16FEY. Xm
Felt à Saumur, le

(ânnule et rlmplacê la premlàre version

34
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3. 1 Inscrlptlon unlversltalre

3.2 Les sessions d'examens

> Evaluatlon des unltés d'enselgnement..

> Valldatlon des stages.,.,....
LÊs convocaüons

læs sujets d'examens,.....,.
Le déroulement des épreuves.......

Surveillance des examens,..,. .,.,,.,. 11

Le procès-verbal d'examen 11

Valldatlon-Capltallsation-Compensaüon ,..........,,,.. ........,.,.,............. 12

Sltuatlon des étudlants arrlvés par voie de mutatlon, redoublants ou réintégrônt la
formation .....,..... 13

Transmlsslon et traltement des notes..........,..... .....,................,....., 14

Process et modes opératolres .................,...,....... 14

Règles de conservation..... .,.",... 15

Correctlons, déllbératlons,,.., ........ 16

Correctlons 16

3

3

4

4

5

5

5

6

7

9

Communicatlon des résultats et contentleux 22

communication des résultats des CAC et Jurys de licence 22

Recours et contentieux....... ....,.,.,....,...........'...'. 23

Fraudes ou faits de nature à troubler le bon déroulement des examens ou à
compromettre l'égalité de traitement des étudlants 24
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La présente note a pour objet l'organlsation et la validation des examens et épreuves, dans

le cadre du projet expérlmental pour la mise en æuvre de la licence, mention Sciences

pour la Santé-Parcours Sclences Infirmières (LiSS-5D.

Cette note de cadrage est commune à l'ensemble des Instituts de Formatlon intégrés au

projet. Les IFSI peuvent toutefois ajouter des dlsposltlons partlculières en fonctlon de leur

spfuflclté, à condition que ces dernlères solent conformes aux dlspositions valldées par

les Instances Unlversltaires et les Dlrections des IFSI.

Elle est soumise :

. Pour approbation en conseil de gestion de la facultê de santé et en CFVU,

. Pour avis en conseil de déPartement,

. Pour avis en Instance Pour les Orientations Générales des Instituts

(rcoGr),
. Elle fait l'objet d'une réactualisation à chaque rentrée universitâire et en

fonction de l'avancée du proJet.

Tous les acteurs concernés (enselgnants formateurs, membres des CAC, Jurys, per§onnels

admlnlstratlfs, surveillants des éprcuves èt étudiants) s'engagent à la respecter.

CADRE DE REFERENCE

Le code de l'éducation ;

Arrête du 9 avril 1997 relatlf aux Jurys ;

Arrêté du 31 julllet 2oo9 relatlf au dlplôme d'état d'lnfirmier ;

L?rrêté du 30 Julllet 2018 modlnant l'arrêté du 22 Janvier 2014 relatlf au cadre

natlonal des formations condulsant à la déllvrance des diplômes nationaux de

licence, de licence professionnelle et de master ;

clrculalre no 2019-134 du 25 septembre 2019 relatlve à la déllvrance des

dlplômes;

Clrculalre N"2OOo-033 du 1-3-2000 relatlve à l'organisatlon des examens dans les

établissements publlcs de l'enselgnement supérleur ;

Convention cadre entre l'l.Jnlverslté Angers, Le Mans Unlversité, Le CHM signée le

le' septembre 2023 ;

Document « mémo des examens », Universlté Angers ;

Guide « disposltifs d'accompagnement pédagogique » déposé sur le MOODLE-

licence-documents valides,

uuu
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PRINCIPES GENERAUX

Les IFSI fixent :

. Les modalltés des évaluatlons pour :

. Les étudiants assldus,

. Les étudlants bénéRclant d'un réglme sÉdal d'études comprenant des

aménagements pour le contrôle des connaissances, notamment les étudlants

enqagés dans la vle acüve ou assumant des responsabllltés partloJlières dans la vle

unlveEltalre ou étudiante, les étudlants efrectuant leur servlce national, les

étudlants chargés de famllle, les étudlants en situatlon de handlcap et les sportifs

de haut nlveau.

. Le calendrler annuel des pérlodes d'examens des sesslons lnltlales et de

rattra pages.

o Ces modalltés lntégrées à la maquette pédagoglque sont soumlses pour

approbation:

. En consell de gestlon de la faculté de santé et CFvu,

r En conseil de département (Angers-Cholet et Saumur) et en ICOGI (IFSI CHM).

Au ptus tard 7 mois apràs la rentrée univercitaire, les modalités des examens et

épreuves, ainsi que le calend er annuel doivent être communiqués dux étudiants

par une mise en ligne sur I'ENT.

Ces principes sont non modifiables en cours d?nnée unlversltaire. En cas de demande de

modlffcatlons, celles-cl font l'objet d'un passage aux Instances compétentes pour

approbatlon.

L'inscriptlon administratlve et pédagoglgue auprès de l'unlverslté est annuelle et

obllgatolre, conformément aux dlsposltlons nationales pour tous les étudiants qu'ils solent

inscnts en grade ou en llcence.

Elle est une condition impérative pour se présenter aux examens.

Rappel : pour la valldatlon de leur inscrlptlon, les étudiants doivent s'acqultter des drolts

d'inscription auprès de leur IFSI d'affedatlon. Le montant est lïxé par arreté du ministère

chargé de l'enseignement supérleur.

Le sulvi de la scolarité requlert également le règlement de la contrlbutlon vie étudlante et

campus conformément à I'article L. 841-5 du code de l'&ucition.

3.1 Inscription universitaire

IJUU



> Evaluation des unités d'enseignement

Pour chaque UE, 2 sesslons d'examens sont organlsées. La zème sesslon conceme les

rattra pag es.

Cette sesslon est postérieure aux Jurys de délibératlon de la sesslon lnltlale ou sesslon 1.

Sont concemés par la session de rattrapage, les étudlants :

Absents à la session initiale (absence Justifiée ou non)

N?yant pas valldé l'UE en session initlale,

Pour lGtudiant qul ne s'est pas présenté en sesslon lnltlale, seule la note de la session de

rattrapage est prise en compte.

Pour l'étudiant qui ne se présente pas à la sesslon de rattrapage, seule la note de la sesslon

initiale est conservée.

Lorsqu'une unlté d'enseignement a été présentée aux deux sessions, la deuxième note est

reten ue.

Pour les étudlônts bénéflclant d'un réglme spécial, les mêmes règles s'appliquent. seules

les dates et modalltés d'évaluation et d'organisation peuvent être dltrércntes.

> Validation des stages

Sur la base de l'évaluation et de l'appréciation faites par le tuteur, sur la feuille de stage

et sur te portfollo, l?nseignant formateur Éférent du sulvi pédagoglque de l'étudiant

propose aux membres du Jury la validation du stage. Les membres du Jury statuent.

condiuons pour la validatlon :

. Avoir réalisé la totalité du stage avec un temps de présence non inférleur à 80o/o du

temps prévu, sans que les absences ne dépassent 10 o/o de la durée totale des

stages sur l'ensemble du parcours de formatlon clinique,

3.2 Les sessions d'examens

IJUO

. Speciticité de fiFSI du cHM

Pour les étudiants en soins lnflrmlers de I'IFSI cHM, les modalltés d'hscriptlon à Ia licence

font l'objet d'une convcntion cEdrG entre les 2 unlversités partenairo§, le cHM. La

convention est déposée sur le MooDLE-llcence-documents validés.

Se référer aux articles 2 et 3 de la convention.



Avolr acquls et mis en æuvre les éléments des compétences requlses dans les

situations professionnelles rencontrées et analysées.

En cas de non-validation, un stagê de râttrapage est organisé selon des modalltés déflnies

par les membres du Jury.

Les convocations aux épreuves sont dilfusées via I'ENT au moins 75 iours avant

le début des épteuves.

Elles comportent au minimum les lndlcaüons sulvantes :

. ta date,

. Uheure (sl appel la convocatlon devra préclser llreure de l'appel et lheure de

début d'épreuve)

r Le lleu,

En tout état de cause, une convocation lndlvlduelle dolt être envoyée aux étudlants

bénéfrciant d'un égime spéclal (étudiant dispensé d'assldulté). En cas de changement

dàdresse, ll appartlent à ces demlers de le slgnaler au servlcê de gestlon de la scolarlté.

Pour rappel, un étudiant en arrêt maladie est autorisé à se présenter aux

épreuves s'it iustifie d'un certificdt médical à cet eftet,

Le délai entre la .late de délibération du iury et la Première date d'épreuve de

l'examen ne pouffa en aucun cas être inférieur à deux semaines. hors

va ca nces un ivers ita i res. I

I organisation des examqts dans les étabtissements publics de l'enseignement supérieur
NOR : NENS000ù500C- RLR : 430-9- CIRCUUIRE No2000'033 DU 1-3-2000
MEN DES A7

IJUU

LES CONVOCATIONS



LES SUJETS D'EXAMENS

Les IFSI respectent les modalités d'examen définies ddns les maguetles

pédagogigues. (Ct. modèle maquettes APogée, exemple annexe 8)

Les modalltés d'évâluatlon et grllles d'évaluauon des UE et UI qui font l'objet d'une

harmonlsatlon ou lbbJet d'un consensus sont détermlnées et validées par les membrcs du

consell de département (précédemment groupe projet). Elles sont lnscrltes dans le cahler

des drarges. Le consênsus porte sur :

. Les attendus en termes d?qulsltlons à mesurer,

. Les crltères,

. Les éléments observables,

. Les modalités de cdatlon.

C€s modalltés et grllles d'évaluation sont déposées sur l?space MooDLE réservé au cadre

expérimental de la llcence,

Pour les évaluatlons des autres UE, sauf si conslgnes d'harmonlsatlon données en cours

d?nnée, cfiaque IFSI est responsâble de leur constructon.

Les conslgnes et modalltés de compositlon doivent impératlvement falre l'objet d'une

communlcatlon à létudlant solt dlrectement sur le sujet d'examen evou par oral :

consignes devant faire l'objet d'une traçabilité écrlte :

. UE concemée et le nombre d'ECTS,

. L'année unlversltalre et le semestre.

. Epreuve lnluale, ou de rattrapage,

o [a durée de l'épreuve,

. Les points attrlbués à chaque question et les condltions d'attrlbution de cês polnts

(exemple : sl ...= 0),

. Lê total de la note globale,

. Le nombre de pohts de pénalltés consacrés à l'orthographe et syntaxe sl pris en

consldératlon et les condltlons de soustracüon des polnts,

uuu



Consensus admis et validé par les dlrections des IFSI concemônt l'orthographe et la

syntaxe :

. Les documents ou matérlels autorlsés. Sans lndicâtlon en telrnes de conslgnes,

aucun matérlel ou document n'est autorlsé,

. Le nombre de pages du sujet,

. Les conditlons de rédactlon (réponses directement sur le suJet par exemple ou

numérotation du nombre de pages des coples),

. Indicaüons sur les encres à utlllser (nolre, bleue...),

. Unterdlctlon de slgnes dlstlnctifs,

. Uabsence de correctlon des feullles de broulllon..,

Seront rappelées aux étudiants :

tes rÈgles qui sont appliguées en cas de fraude ou de faits de ndture à

perturber le déroulement de l'épreuve ou à compromettre l'égatité de

tra itement des étudiants.

Les condltlons de sorües de salle et de restltuüon des aoples,

Enfln, un enselgnant fiormateur responsable dolt être pésent pendant toute

l'épreuve ou, à défaut, être Jolgnable.

Le surveillant de salle lndlque sur le tableau lî€ure de début de l'éprcuve et la fin

de cdle-cl.

Les étudlants dolvent rédlger l'épreuve dans la langue du sujet, sàuf menuon

contraire.

Les modalltés des examens dolvent garanur lhnonymat des éprewes écrltes.

vau

Lirrê o,ilroqrat,tle Èl st'olrre trÈs riir-orre('te seront l)erralrse€s à lrauteur de 2 polnts

ir,a,,Û[]!r, s,i, iO porta, Cett€ pénalisation globale sera aPpliquée à partir du

€onstat d'erreurs graves. d'une syntax. défaillante au Point d'altêrer

l'intellig ibilité de nombreur passagês.



Les étudlants dolvent être présents au molns un quart d'heure avânt le début de lépreuve'

De règle générale. ll dolt être procédé à un appel par l'enseignant formateur, surveillant

de salle.

Sl place ôssignée, les étudlants dolvent composer à cette place.

t€s étudlants dolvent déposer lmpératlvement à l'entrée de la salle ou à llndrolt désigné

par les survelllants :

Tout vêtement encombrant, porte-document, sac, sacocfie, vallse ou document

quelconque, téléphone portable, tout autre apparell êectronigue et tout dlspositif de

communlcation eVou de stockage d'lnformations'

Les éléments d'hablllement ne dolvent pas masquer un disposltlf de communlcatlon et/ou

de stockage d'lnfomatlons. En cas de doute, ll pourra être procédé à une vérlflcation.

Extralt Bultetin officiel no27 du 26 mai 2O77 Conditions d'accès et de sortie des

salles de composition et dispositions relatives aux lraudes.

« L'accès à la salle d'examen ou de concours est interdit à tout candidat qui æ présente

après l'ouverture de(s) (l) enveloppe(s) contenant le(s) suiet(s).

Cependant, te chef de centre peut, à titre exceptionnel, torsouê te t?tetd est lié à un

événement indépendant de ld votonté du candidat, autoiser ce dernier à pénétrer

dans la salle au plus tard une heure après le début de l'épreuve en vue de composer.

Aucun temps supp!émentalre ne sera accordé à ce candidat au'detà de t'horaire

dê lin d'épreuve initia,lement ptévu. La mention du retatd sera poftée sur le procès'

verbal de surveillance de l'examen ou du concours. ,

Le Directeur ou son représentant, à Utre exceptionnel, lor=ouc lc rcrtard est llé à un

événêmcnt Indéocndrnt dê lâ Yotonté du c.ndld.t, peut autorlser ce demler à

pénétrer dans la salle au plus tard une heure aprè le début de l'épreuve en vue de

composer.

Ces dérogations doivent figurées dans le règlement inté eur des IFSI.

Tout étudlant admls à composer dolt rendre une cople, S'il rend une cople blanche, la

mention « cople blanche » doit être inscrlte.

uau
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Aucun étudiant n'est autorisé à qultter la salle d'examen avant la fin de la première heure

(sauf si consigne contralre donnée en début d'épreuve), une fols les sujets distribués,

même s'll rend copie blanche,

Les étudiants qui demandent à qultter provisoirement la salle n'y sont autorisés qu'un par

un, et accompagnés d'un survelllant.
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SURVEILLANCE DES EXAMENS

Une llste des étudiants inscrlts à l'épreuve est remise au survelllant de salle.

Les surveillants de salle :

. Sont lnformés des condltlons partlcullères d'examen dont bénéfident certains

candidats (temps majoré de composition evou toute dlsposltlon spédale en Faveur

des candldats en sltuaüon de hândlcap, ...),

. Ont toute autorlté pour détermlner la plaae de§ étudlants,

. Procèdent à l'émargement des étudiants,

. R&lgent et slgnent le procès-verbal d'examen'

À l'issue de l'épreuve, les survelllants dolvent obllgatolrement :

. Rempllr le procès-verbal de déroulement d'examen (1 PV par salle),

. Slgner le procès-verbal,

. Remettre au responsable de l'épreuve ou à l'admlnlstration :

. L€ Procès-verbal,

. ta liste d'appel evou d'émargement,

. les copies d'examens.

Dcur modètcr dc Py lont dl.ponlbtct danr lc cataloguc dct dàcct rolntc. à GGtt

nota dê cadrugè

. Procès-verbal de déroulement d'examen,

. Procès-verbal constat de fraude ou de faits de nature à perturber le

détoulement de l'épreuve ou à compromettre l'égalité de traitement des

étudiants.

NB: L'émargemcnt pour tes évaluâtions orales ou ateliêr§ pratiques n'est Pas

obligatoire.

La rédâction d'un Pv de déroulé d'examen doit être faite pour l'ensemble dcs

épreuves.
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La capltallsatlon est le processus qul permet à l'étudlant de conserver un élément

constltutif. une unité d'enseignement, la valldatlon d'un stage ou un semestr€ auquel ll a

obtenu la moyenne.

Un élémcnt con3tltutlf (Ec) correspond préférentlellement à une matière. Une unlté

d'enselgnement (UE) peut être constltuée d'un ou plusieurs éléments constlhJüfs

regroupés pour leur cohérence.

Exemple : Une UE constituée de 2 parties (EC) auxquelles sont attribuées pour chacune

des ECTS.

Les UE 2.11 55 et 4.4 54 sont concernées par ces modalltés,

Un élément constitutif est déflnltlvement acquis et capitallsable dès lors que lttudlant y a

obtenu la moyenne, L'acquisition d'un élément constltutlf donne lleu à l'acquisltion d'ECTS.

Une unité d'enselgnement est acqulse par compensatlon des éléments constltutlfs qui la

composent.

Elle est alors définitlvement acqulse et capitalisée, sans possibilité de sT rélnscrlre et

confère un nombre de crédlts européens préalablement déflnl sauf disposltion partlculière

de la formatlon. Elle peut être transférable dans un autre parcolrs, sous réserve de la

composante et de compatlblllté avec le parcours envlsagé,

Les unltés d'enselgnement peuvent shcquérir selon les regles de compensatlon propre à

chaqu€ formatlon. Pour les IFSI, les règles de compensatlon sont déflnles par le référentlel'

La compensation des notes s'opère entre deux unités d'enseignement d'un même

semestre, en tenant compte des coefficients attrlbués aux unltés, à conditlon qu'aucune

des notes obtenues par l'étudlant pour ces unités ne soit inférleure à 9 sur 20. Les unltés

d'enselgnement qui donnent drolt à @mpensatlon enEe elles sont déflnles dans le

référentiel de formatlon et noufiées dans la maquette pédagoglque.

l.Jau
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SITUATION DES ETUDIANTS ARRIVES PAR VOIE
DE MUTATION, REDOUBLANTS OU REINTEGRANT

LA FORMATION

sont concernés par ces dispositions spéclflques :

. Les étudiants entrânt par voie de mutation en 53,

. Les étudiants en reprlse de scolarlté jusqu'en 53 lndus et n'ayant pas sulvl le

parcours spéclfique à la licence.

Les dossiers de ces étudiants sont étudlés âfln de déflnlr la possibillte ou non d'une

inscriptlon en llcence,

Sl lnscrlpuon en licence possible, deux cas de figure se présentent :

.- L'étudiant a obtenu 60 ECTS en Ll : Les notes obtenues en L1 ne dolvent pas être

transférées sur APOGEE.

Pour ces étudiants, il appartiènt à l'IFsI de met1,/,e èn place obligatoîrcmenl avec

t'étudiant toutes dispositlons et conditions garantissant la mise à niveau exigé

par la licence, notamment sur les ltÉ sciences Inflrmières et initiation à la
recherthe.

Si besoin, ud contrdt pédagogigue avec mesune de l'atteinte des obiectils peut

être fo'?,r,atisé et pouvoir être transmis si besoin dux ins,,ances détibératives

(section compétente pour t'étude des situations Pédagogiques des étudiants, cAc

et iurys de licence).

A partir du 54, les étudiants admis par voie de mutation ou reprenant leur

scolarité alors qu'ils n'ont pas suivi Ia L1 et le 53 nê pourront pas obtenir le

diplôme national de licence. seul le grade de licence leur sera attribué.

Cêpendant ils suivront le programme licence t€l qu'il a été défini par la maquette

pédagogique.

La gestion de la scotarité de ces étudiants est assurée par les IFSI. fl n'y a pas

de notes à transmettre sur APOGEE.

Attêntion, ils font partie de la liste des étudiants inscrits à l'université Puisque

cette inscription est obligatoire.
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Process et modes o ératoires
Prlncipe de Êait : L'unlverslté dolt vallder l'ensemble d€s ésultats afin que le parcours des

étudiants en solns infirmlers solt lnscrlt et re@nnu dans le parcours llcence.

C'est pourquol, ll est lmÉratlf de respecter les dlfférents process et modes opératoires

déffnls. ces différents prccess et modes opératolres sont Jolnts en pièces numérotées au

pnésent document, Aucune modlflcôtlon ne peut intervenlr sans aÿolr fait lbbret d'une

autorisation préalable.

A NOTER

Le logidel Apogée est paramétré afln de pr€ndre en compte toutes les condltlons llées au

cadre réglementalre fixé par le référentlel de formation et à l'attrlbutlon du diplôme d'état.

Cependant, une codlflcatlon de saisie des notes a été déflnie et dolt être lmrÉratlvement

respectee quel que solt le loglclel de scolarlté utlllsé par les IFSI.

Après chague cAc et au plus tard à J+2, les IFSI font Parvenlr via l'UA BOX

exclusivement, à l'asslstante en responsablllté de la gestlon de scolarité du DeSI :

, Les tableaux de notes,

, Lâ feullle d'émargement des membres de la CAC,

t Les PowerPolnt ayant servl de support de présentatlon avec les déclslons prlses

en CAC (exemple = modlllcation de notes...).

) tÊ procès-verbal rédigé par cfiaque IFSI à l'lssue de chaque CAC et slgné de la

dlrectlon de l'IFSI.

ces tableaux de notes sont modélisés afin d'en permettre le transfert sur APoGEE et

l'édtlon des bulletlns de notes,

Après chaque CAC, les IFSI dolvent communiquer aux étudlants leurs résultats. Ces

résultats restent provisoires jusqu'à la délibération du iury de licence.

L€s résultats devtennent définitifs apês déllbératlon du Jury de llcence et sont consultables

par l'étudlant dans son dossler scolalre sur IENT. Ils sont slgnés par le prÉsldent du jury.

La date de consultation est déterminée par le président du jury licence et chaque IF9I en

est informé.

Liste des plèces jointes : Process et modes opératolres

vau

TRANSMISSION ET TRAITEMENT DES NOTES

NB : il est important que dès réception de leur adresse mail universitaire les étudlants

aient reçus une lnformation complète du mode de connexion et d'accès à I'ENT notamment

pour lâccès à son dossier " relevés de notes ».



Pièce Nc 1 : Rétro plannang pour transfert des notes sur APOGEE

Piècê No 2 3 Mode opératolre transfert des notes 3ur APOGEE

Pièce No 3: ,.lodèle envol liste d'octroi des dispênsês d'Gn3eigncment êt/ou
d'évaluation
Pièce No 4 : Codification salsle d€s notes

Pièce No 5 : Modèle d'extractlon Excel pour notcs et UE 2.11 55 et UE 4.4 54

Lês UE 2.11 55 et UE 4.4 54

ces UE sont compoiées de deux évaluations notÉês checune Jur 10 points et

valant chacune 1 ECTS.

c'est pourquoi le tablêâu Excel permct de trânsmcttrê lcs 2 notês 3ur 10 omênues

par l'étudiant pour chacunc dê cês deux UE

Plècc No 6 : Èlodèle llstc dca étudlants
Piècc No 7 : Formulaire ,ury llcencc

Les coples d'examens sont conservées dans la composante pendant toute la durée de la

formatlon et remise à l'étudlant diplômé en ffn de formatlon,

Les coples qui font ou qul sont susceptlbles de falre l'objet d'un lluge doivent &re

oonservées JusquÈ ce qull alt été statué à Utre définitif sur l'lssue de celul-d.

Apês la publlcatlon des résultats, sont conservées par les IFSI selon les règles d'arcàlvage

déflnles :

- Les procès-verbaux des exâmens,

. les PV des CAC,

- Les grllles d'évaluation de crltères et baêmes des points.

les de conservationRè
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Correction

Lâ correction des coples se déroule sous la responsablllté des enseignants formateurs dont

la matlère a fait lbbJet de l'épreuve. En cas de plurallté de correcteurs, les enselgnants

formateurs dont la matlère a falt l'objet de l'épreuve. velllent à l'harmonisation des

corrections et des notes dans le resPect du prlnclp€ dGgallté entre étudlants.

En rè9le générale, une double correctlon n'est pas de drolt. Néanmolns, en cas de diffcultés

d'appréciatlon pour porter une note flnale, celle-ci peut être mise en Place sous l'autorité

du dlrecteur IFSI.

La correction des copies dolt être falte sous anonymat lorsque cette condition est requise.

- Constitutlon et désignatlon duiury de lacence
Un Jury unlque pour les 4 IFSI est nommé par année d'études (11, 12, L3)' Il se réunlt

pour statuer sur les résultats de :

. Semestre,

. D'année : prononce les passages en année supérleure,

. D'attribution du dlplôme de llcence = Jury final.

Chaque année universltalre, le Directeur du DeSI transmet à la DEVEC de l'Unlversité

d'Angers. la liste des membres du Jury à partir du formulalr€ Préétabli (Plèces Jointes-

Modèle plèce No 7)

Le Dlrecteur du DeSI se sera assuré de leur accord et de leur engagement à siéger.

La présidence de jury est assuÉe par un enseignant chercheur drisigné par l'Universlté

dângers. Le président de Jury dolt être le même pour toute la mentlon d'un diplôme.

Les quôlificêtions des membres du Jury sont conformes aux exlgences du cadre

réglementalre de la llcence en termes de quallflcatlon et de nombre.

Les parties s?ntendent pour déslgner les enseignants formateurs des IFSI, quallfiés pour

sléger en tant gue membres du jury. Aussl, deux enselgnants formateurs par IFSI et

parflclpant aux commisslons d'attrlbution des crfults seront déslgnés par le directeur de

I'IFSI « membres de jury ».

Délibérations
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Les décislons et déllbératlons du Jury sont précédees par celles des commissions

d'attrlbutlon des crédlts des IFSI suivent une Pértode calendalre identlque Pour

tous tes IFSI

Doivent particiær aux CAC, des universitaires, des enselgnants, dans les conditions

prévues par voie réglementaire, des personnalités quallfiées ayant contrlbué aux

enselgnements,

. Les enselgnants formateurs sont reconnus comme enseignants au sein de

| 'u n iverslté,

. Les lnflrmlers, tuteurs de stage sont reconnus comme personnalites quallflées

ayant contrlbué aux enseignements (formation clinique).

. Quorum
Un Jury est constitué au maximum de I personnes pour la licence'

Le jury peut délibérer malgré l?bsence de certains membres sous réserve de respecter un

quorum de 4 enseignants (I/IFSI).

Seul le présldent de Jury peut prendre la déclslon de maintenir le Jury ou de le reporter.

- Organlsation
L,organlsatlon de la cAC et l'animation de celle-ci sont sous lâ responsabilité du directeur

de I'IFSI.

L'organisation des Jurys de llcence est sous la responsabillté du directeur du DeSI et du

présldent de jury.

Une convocâtion (date, heure et lleu) est envoyée :

. Par le servlce de la scolarlté des IFSI pour les CAC.

. Par le servlce de la scolarlté du DeSI pour le Jury de llcence.

Le Président du Jury ou le cas échéant, son suppléant, ne peut être remplacé que par une

décision expresse de la DEVEC.

Sauf absence pour raison de force majeure ou pour motlf légltlme, tous les membres d'un

jury doivent être présents.

Il n'existe pas de posslblllté de procuration ou de particlpatlon aux déllbératlons par

correspondanc€. En cas d'lndlsponibillté connue d'un membre du Jury, son remplacement

peut être assuré par un suppléant designé dans les mêmes condltlons que le titulalre, sôuf

si les délals sont insufflsants pour le permettre (un délai d'une semaine êst considéré

suffisant).
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Calendrler des CAC et des jurys de licence

Les calendrlers des CAC et des jurys de licence font l'objet d'une décision colléglale au seln

du DeSI par les 4 directlons des IFSI et le président de Jury pour l'obtention de la licence.

Ce calendrier est communiqué à l'asslstante en responsabillté de la gestion de la scolarlté

du DeSI au plus tard 1 mols après la rentrée unlversitaire,

Calendrier CAc lFsI Année universltalre 2(,25-2026

Session 4 du 53
Sesslon 3 du 54

Session 4 54
Session 2 Stage 55

Période
cAc IFSI Dates L1 L2

Févrler

Angers
cholet

Sâumur
La Mans

Angers =
17 février
Cholet =
18 Év.
Saumur =
19 fev
Le Mans =
19 fév

Session 1
du 51

Sesslon I du
s3

Sesslon 3 du
s1

Session 1du 55
Session 3 du 53

lü qulnzâlne
dG ,uln

Angers = 2
juln
cholet = 3
juln
Saumur =
4 juin
Le Mans : 3
luin

Sesslon 2
du 51

Sesslon 2 du
s3

Sesslon 4 du
s1

Fin luln Angers
Cholet

Saumur

Angers -
23 Juln
Cholet =
24 juln
Saumur =
25 juin
Le Mans=
24 juln

Sesslon 1
du SZ

Session 1 56 pour
étudiants n?yant pas 150

ECTS

Angers =
25 août
Cholet =
26 août
Saumur =
27 août
Le Mans =
26 août

Session 2
du 52

Session 2
stage 51 52

L3

Angers
Cholet

Sau mu r

Sesslon 1du
s4

Sesslon 3 du
s2

Fin âoût
Angers
Cholet

Saumur
La Mans

Session 2 du
s4

session 4 du
52

Sesslon 2
Stage 53 54
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Celendrler Année univer3ltalrê Jurys llccnce 2l)25-2026

9 rrurl 2026
lah

ltn dc nnr[r.r !'. ta. rr v-tltdrr 2ol!-2o26 .t .'l llür .ur l- dadoi. .l. OlG

Dou.l'I;sI CH L. Lùr+ rna.tmlàr. CfC axÉtüo ld!,a autt l.lt l. 1l trc.lltbla 2O2E

Dolrr b ldcll ! du 3E paar lc. r.ü.I.lr D! (dplomdolr .lr déo!6büa). G. lra ..Ir
,aa !G cra an lo2t, aÿ.c dr aüt.fama ,t{aantaa û un Dl d. m.ra.

. Attrabutlons dcô CAG

Elles se prononcent sur :

. Lâcqulsltlon des ECTS des UE.

. [a valldatlon de l'année selon les condluons dtdmls§lon en année supérleure et

celles de présentatlon au Jury égional du dlplôme d'état.

Dâns le câdre de la réglementatlon en vlgueur, elles prennent les déclslons qul lul

lncombent en toute soweralneté.

Elles sont présldées par le dlrecteur de l'IFsI.

Elles precèdent la réunlon déllbératlve des jurys de llcence.

La cAc est souveraine dans l'appréclatlon portée sur la valeur pédagoglque des copies et

travaux des cândldats. Elle est compétente pour modlfler, à la hausse ou à la baisse, les

notes proposées par les correcteurs. Seules les notes arrêtées par le Jury sont définltlves.

Attrlbutlons des ,urys de licencê

Angers
Cholet

Saumur
Le Mans

Sesslon 1du 51 Session 1 du 53
Sesslon 3 du 51

Session 1 du 55
Sesslon 3 du 53

2 Julllet loh
Angers
Cholet

Saumur
Le Mans

Session 2 du Si.
Sesslon 1du 52

Sesslon 4 du 51
Session 4 du 52
Sesslon 2 du 53
Sesslon 1 du g

Sesslon 2 du 55 (150 ECTS)
sesslon 1 du 56 (non présentables)

9 julllet loh
Angers
cholet

Saumur
Le Mans

Session 1 56
Jury égional DE le 2 Julllet (à

conlTrmer DREETS)
AflTchage résuftats le 3 julllet (à

conflrmer DREETS)

3 3êptambrc
1.lh

Angers
Cholet

Saumur
Le Mans

Sesslon 2 du 52
Session 2 stage

s1 s2

Sesslon 2 du 54
Session 4 du 52
Session 2 Stage

s3 s4

Session 4 54
Session 2 Stage S5

uuu

JUry
Pour
qui ?

LI

A partir des documents transmis par les IFSI et des résultats extraits d'Apogée, ll déllbère

sur les ésultats des étudlants et prononce :

. La valldatlon définltlve des semestres,



. L?dmlsslon en année supérieure,

. Lhttrlbuüon du dlplôme natlonal de la llcence.

Le Jury flxe ses règles de fondionnement.

Il a une compétence collégiale et s€s déclslons le sont également. Le président du jury ne

peut à lul seul prendre ou modlfler les décislons du jury.

Délibérations

Les déllbérations des CACS etJurys de llcence sont strictement conndentlelles. La présence

de personnel admlnlstratif est néanmolns admlse en tant que secrétalre de séance.

Les déllbératlons se font à partlr de l'ensemble des resultats obtenus par les étudiants'

À l'lssue des délibérations, les procès-verbaux sont dressés et slgnés par les présldents

d'instance. Pour le Jury de licence, le document PV est un document unlversltalre.

Les déllbératlons portées sur les procà-verbaux, ne p€uvent pas être modlflées. Toutefols,

en cas d?rreur matérlelle manlfeste flgurant sur le procès-verbal (erreur dans le report

d'une note, etc,), il doit être procédé, S/C du Presldent à la r€ctlflcatlon du procès-verbal

au servlce de la scolarité des IFSI pour les CAC et servlce de la scolarité DeSI pour lejury

de llcence, Le présldent contresigne la correctlon apportée au proês-verbal et en tlent

lnformé les membres des CAc et Jury dans leur composltlon lnltlale.

En cas d?rreur ou de lluge, seul le procès-verbal de déllEratlon Falt foi' Les décislons ne

peuvent être remises en cause qu'en cas d'lrrégularité de procédure ou de forme'

Le directeur de I'IFSI et le présldent de Jury de llcence ne Peuvent revenlr sur une

délibératlon et ne peuvent alnsl lntervenlr sur l'opportunlté de§ dédslons, par exemple sur

le chifft'age d'une note ou le contenu d'une appréclatlon (souveralneté du jury). Il ne peut

être demandé une nouvelle réunlon de Câc ou de jury que s'll est constaté une irrégularité

de procédure ou de forme (@mposltlon, appllcation du règlement des examens).
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Câlendriêr sessions rattrapages An néG unlverslta irc 2025 -2026

I FSI Dates L2 Dates L3

CH Le ltlrns

Ângcr§

Scmestre 1 :

Semalne 18

SGmGstre 2 :

Semaine 30

Scmc3trê 3 :

Semaine 14

SêmGrtre 4 r

Semalne 30

Seme3ür 5 :

S€mâine 18 et 19

SrmGrtrr 6 :

semalne 3

Sêmêctre I :

S€malne 17

SGmcttrc 2 :

Semaine 29/30 à partir du vendredl
t7107

Samaatr€ 3 |

Semalne 14 + 15

SemGstrê 4 :

Semalne 29130 à partlr du
veîdredl 17107

S€mcrtrc 5 :

Semalne 14 + 15

chol€t
SGmGûtrcl:semalnelS
Scmc.tre 2 : 30 à p.rtir du
Yendrcdi l7lo7

SGmastrê3:semaine14

Sêmê3tre { : 29130 à partir
du vendredl 17107

Seme3tra S: semalne:18

Srumur
Sam.rtru1:semaine18
Scmcrtrê 2 ': 29/30 à partlr du
vendredl 17107

Scmcatre3:semaine14
Scmestre 4 | 29130 à partlr du
venùedl 77/07

Sêmartr.s: semaine:18
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Communication des résultats des CAC et s de licenceur
À llssue des déllbératlons des CAC, lês notes sont transmises au servlce gestlon de

scolarlté du DeSI selon le mode opératoire délînl.

Les notes provisoires seront transmlses aux étudlants par les IFSL

A l'lssue des délibératlons des Jurys de llcence, les résultats devlennent définitlfs et les

relevés sont slgnés par le préstdent de Jury avec le caôet administratlf du service des

Examens de I'Universlté d'Angers.

Lâ date de consultation des relevés de notes déflnitifs est détermlnée par le jury de llcence

et communhuée aux IFSI.

L'obligatlon d'erTlchâeê nominatlvG n'ê3t rêqulse quc pour l'rttrlbutlon du

dlplôme d'ctàt ct du diplôme natlonal dc llcGircê.

Les étudlants peuvent consulter leurs coples. Les modalltés de consuJtation sont déflnles

par les IFSI. En tout état de cause, la consultatlon de la copie ne peut être effectuée

avant la t€nue des CAC,

Dès la fin de consultatlon des copies, les IFSI sont tenus d'lnformer le servlce gestlon de

scolartté du DeSI de l'ensemble des changements de notes opérées.

Les coples sont ensulte confiées au servlce de gestlon de scolarité des IFSI pour les

archivages églementaires.

ca6 partlcullcr du scme3trc 6 :

Pour les étudiants non présentés au dlplôme d'étèt par non-obtentlon des 150 EcTs,

conformément à l'artlcle 28 de l'arrêté du 31 Julllet 2009 modifié, seules les notes

lnvalidées du semestre 6 leur sont communlquées par le référent pedagoglque à l'lssue de

la prodamaüon des résultats du jury reglonal du diplôme d'état et du Jury licence vla leur

messagerie unlversitaire. La connaissance de ces notes du 56 leur permettra de revallder

l'UE hvalldée dans la perspective de leur présentatlon au DE. Pas de publlcation des

résultats sur I'ENT.

Les notes valldées ne sont pas communlquées par le référênt, cela étant du ressôrt du Jury

de dlplôme d'état de la DREETS qul reste souverain. (En vlgueur pour les Promotlons

soumlses au référentlel de 2009).

IJUU

COMMUNICATION DES RESULTATS ET
CONTENTIEUX



Recours et contentieux
Toute contestatlon relative à la tenue des examens et aux résultats d'examens peut faire

lbbjet :

- soit d'un recours admlnlstrôtlf préalable auprès de lhuteur de la déclslon contestée

(recours gracleux). Ce recours admlnlstratlf préalable doit être présenté dans les deux

mols à compter de la notification de la déclslon contestée. Le recours admlnlstratif

péalable est réputé rejeté s'll n'a pas reçu de réponse dans les deux mois sulvant sa

réceptlon.

- soit un recours contentieux. Celul-cl dolt être dépose devant la jurldidion admlnlstrative

compétente dans un délal de deux mois à compter de la date de notlfication du rejet ou

d'explration du délai de deux mols pendant lequel lâdministratlon est restée sllencleuse.

vau



Une survelllance actlve et contlnue, avec observatlons fermes, constltue un moyen elncace

de pévenüon.

Le survelllant de salle rappelle au début de ltpreuve l'ensemble des consignes relatives à

la disclpllne de l'examen.

Un étudlant surpris en traln de frauder ou de tenter de frâuder, ou responsable de falts...

peut Êaire l'objet d'une sanctlon dlsclpllnaire, prononcée par la sectlon dlsclpllnalre

compétente.

conformément à l'article art, R811-36 du code de l'éducatlon, toute sanctlon prévue et

prononée dans le cas d'une fraude ou tentatlve de fraude commlse à lbccaslon d'une

épreuve de contrôle continu et/ou d'un examen en réglme de contrôle termlnal, ou d'un

document de rapport de stage ou d'un mémoire entraîne pour llntéressé, la nulllté de cet

examen.

Condulte spécifique à tenb en cas de lîaades

Par les survellllnt6 :

En cas de nagrant déllt ou de tentative de fraude, le survelllant responsable de la salle :

Prend toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans lnterrompre la

participation de l'&udiant à l'examen (ne rien mentlonner sur la cople de l'étudiant),

Saislt le ou les documents ou matérlels permettant dttablir ultérieurement la réallté des

falts.

Dresse un procès-verbal (rapport préds et détalllé) contreslgné par les survelllants et par

le ou les auteur(s) de la fraude. En cas de refus de contreslgner, mentlon en est lndlquée

sur le procès-verbal,

Porte la fraude à la connaissance du dlrecteur de I'IFSI qui décide de la sâlslne de la section

compétente pour le traltement des sltuations discipllnalres,

aau

FRAUDES OU FAITS DE NATURE A TROUBLER LE
BON DEROULEMENT DES EXAMENS OU A

COMPROMETTRE L'EGALITE DE TRAITEMENT DES
ETUDIANTS

Par la CAC ct iury dc licencc :

Conformément à l'artlcle R811-12 du code de l'âlucation, dans le cas de flagrant délit ou

de tentatlve de fraude, la CAC et le Jury de llcence déllbèrent sur les résultats des candldats



vau

ayant falt l'objet du procès-verbal prévu à cet effet, dans les mêmes condltlons que pour

tout autre candldat. Toutefols aucun certlflcat de réussite, ou de relevé de notes ne peut

etre délivré avant que lâ secuon compétence pour le traltement des sltuations disdpllnalres

n'alt statué.

Cela slgnlfle que la CAC et le jury de llcence ne peuvent prendre eux-memes de sanction.

En conséquence la CAC et le Jury de llcence sont lnformés de la salslne de la sectlon

disciplinaire, ne se prononoent que sur l'ensemble des résultats soumis à sa déllbératlon

(l'épreuve hcrhlnée ayant été corrlgée et notée). Lâ notlflcatlon de leur déllbératlon est

suspendue Jusqu'à la déclslon de la sectlon.

La déclslon de l'lnstance doit être transmise à la CAC et au Jury de licence.

En cas de sanction, conduisant au mlnlmum et automatlquement à la nullité de l'épreuve,

une nouvelle délibération portant sur les résultats obtenus par l'lntéressé, devra être

provoquée.



Annexe 5

REGLEMENT INTERIEUR DE L'INSTITUT DE FORMATION OU CENTRE IIOSPITALIER DE SAUMUR
VALIDE A L'ICOGI DU 1" DECEMBRE 2025
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,I . OBJET DU DOCUMENT
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o

'a

E

.:
c
o

o

3
t
o

.o

o
o)

o
c

È

.9

o

è
E

c
o

La présente Charte a pour objet de décrire les règles d'accès et d'utilisation des ressources
informatiques et des services lnternet du Centre Hospitalier de Saumur et rappelle à ses utilisateurs
les droits et les responsabilités qui leur incombent dans l'utilisation du système d'information.

Elle pose des règles psrmettanl d'assurer la sécurité et la porformanco du système d'information de
l'établissement, de préserver la confidentialité des données dans le respecl de la réglementation en
vigueur et des droits et labertés reconnus aux uülisateurs, conformément à le Polilhue de Séalrité du
Système d'lnformation définie par l'établissement.

Cette Charto a été validée par la Dirêction Générala de l'établissêment. Préalablement, elle a été
notifiée à sa mise en Guvre au Directoire, au Comité Technique d'Elablissement, au Comité
d'Hygiène, de Sécurité el des Conditions de Travail et à la Commission Médicale d'Etablissement.
Elle constitue une annexe au Règlement lntérieur de l'établissemenl.
Les membres du personnÊl st les personnels extérieurs sont invités à an prendre connaissanc€. La

Charte êst mise à leur disposition sur I'lntranet et dans la gestion électronique de docurnents qualité.

Elle est égalemenl aftchée dans los locaux de l'établissement de santé.

2. CHAMP D'APPLICATION

La présente Charte concerne les ressources informatiques, les sêrvices lntemet et téléphoniques du
Centre Hospitalier de Saumur, ainsi que tout autre moyen de connexion à distance permêttant

d'accéder, via le réseau informatique, aux services d6 communication ou de traitement élec{ronique
inteme ou exteme.

ll s'agit principalement des malédels suivants :

. Ordinateurs de bureau,

. Ordinatours portables,

. Tablettes,

. Terminaux portables (PDA, ...),

. lmprimantes simples ou multifonctions,

. Mopiours (cor râctlcn de'mall6/ at de 'phobcopi6ua). Nom donné aux nowslles msclrlnô§ l8l§ânt

désomals offce à la lois de photocopisur, dê acannar, dè fax, de platobrme d'envol d€mail8 ot

d'imprimanle,
. Smârtphones,
. Serveurs,
. Téléphone,
. Fax.

Cette Charte s'applique à l'ensemble du personnel de l'établissement de santé utilisant les moyens

informatiques de l'établissement, tous statuts confondus, et concerne notamment :

. les agents permanents,

. les agents temporaires : stagiaires, internes, doctorants, ...,

. les inl€rvonants extérieurs : médecins traitants dês résidents des EHPAD'

professionnels de santé extérieurs participant à la prise €n charge médicâle des patients

et habilités à accéder au Sl, prestataires, foumisseurs, sous-traitants, ...,
. les personnes pour lesquelles il est possible d'acéder au système d'information à

distance directement ou à partir du réseau admanistré pâr l'établissement.

Dans la présente Charte, sont désignés sous les termes suivants :

. Ressources lnformatlques: les moyens informatiques, ainsi que coux auxquels il est

possible d'accéder à distancê, directement ou en cascade à partir du réseau adminislré
par I'entité,
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Outlts de communlcatlon : la mise à disposition par des serveurs locaux ou distants de

moyens d'échanges et d'informations diverses (web, messagerie, forum, ...),

Utlllsateurs: les personnes ayanl acês ou utilisant les ressources informatiques et les

services internet de l'établissement.
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3. CADRE REGLEMENTAIRE

Le cadre réglementaire d6 lâ sécurité de I'information est comploxo, il convient de respecter
notâmment les lextes suivants :. le règlement européen f 20161679 du27 avril2016 rêlaüf à la protection des données à

caractère personnel (RGPD),
. la Loi n"78-17 du 6 janvier '1978 moditée relalive à I'informatique, aux fichiers et aux

libertés,
. le Décret n' 2007-960 du 15 mai 2007 relatif à la conlidentialité des informations

médicales conservées sur support informalique ou transmisês par voie électronique,
. le code de la santé publique, et notamment :

. I'article L1110.4 relaüf au secret médical, au partage des données médicales

enlre professionnels de santé et à l'obtenüon frauduleuse de données de

santé,
. I'article L1111-8 rêlatlf à I'hébergsment des données de santé à caractère

personnel,
. le code pénal,
. le code civil,
. le code des postes et des communicâtions électroniques,
. le code de la propriété intellectuelle.

La présente Charte d'acês et d'usage du système d'information tient cornpte de la réglementation
sur la sécurité de I'information en vigueur et des droits et libertés reconnus aux utilisateurs.

4, cRITERES FONDAMENTAUX DE LA SECURITE

4.1. PRTNCTPES

L'établissement de santé abrite des données personnelles qui concernent :
. des informations médicâles et administratives sur les patients et résidents, ci-après

dénommés les patients (dossier médical, dossier de soins, dossier d'imagerie médicale

et autres dossiers médico-techniques, ...),
. ses salariés (paie, gestion du têmps, évaluaüons, accès à lntemet et à la

messagerie, ...).

L'information sê présente sous de multiples formes :
. stockée sous forme numérique sur des supports informatiques,
. lmprimée ou écrite sur papier,
. lmprimée sur des films (images),
. transmise par des réseaux informatiques privés ou intemet, par la poste, oralement

eUou par téléphone, ...

La sécurlté de I'lnformation est caractérisée comme étant la préservation de :

. Sa disponiblllté : l'information doit être accessible à I'ulilisateur, quand celui-ci en a
besoin,

. Son lntégrité : I'information doit être exacte, exhaustive et conservée intacte pendant sa

durée de vie,
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Sa confidentlallté : l'information ne doit êf6 accsssible qu'aux personnes autorisé€s à
y accéder,
Sa traçabllité : les systèmes doivent comporter des moyens de preuve sur les accès et
opérations effectuées sur l'information.

4.2. UNE MISSION SECURITE

Le service informatique de l'établissement foumit un système d'information qui s'appuie sur une
infrastructure informatiquê.

C€ servic€ doil assurer la mise en sécurité de l'ensemble c'est-àdire protéger ces ressources contre
des pannes, des eneurs ou des malveillances.

ll doit aussi protéger lês intérôts économiques de l'établissêment en s'assurant que ces moyêns sont
bien au service de la production dê soins.

ll doit donc définir et empâcher les abus.

'I.3. UN ENJEU TECHNIQUE ET ORGANISATIONNEL

Les enjeux majeurs de la sécurité sont la gualité et la continuité des soins, ainsi que le respect du
cadre juridique sur l'usage des données personnelles de santé.

Pour cela, le service informatique déploie un ensemble de dispositifs techniques mais aussi
organisâtionnels. En effet, audelà des outils, la bonne utilisation des moyens informatiques est
êss€ntielle pour gerentir un bon niveau de sécurilé.

La sécurité peut-être assimilée à une chaîne dont la solidité dépend du maillon le plus faible.
Certains comportements humalns, par lgnorance des risques, pGuvent fraglllser le système
d'lnformatlon.

4.4. UNE GESTION DES RISOUES

L'information médicâle, qu'elle soit numérique ou non, est un composant sensible qui intervient dans
lous les proc€ssus de prise en charge des patisnts.

Une information manquante, altérée ou indisponible peut constihJer une perle de chance pour le
patient (exemples : erêur dans l'identificaüon d'un paüent (homonymie par exemple), perte de
données suite à une erreur d'utilisation d'une applicâtion informatique, ...).

La sécurité repose sur unê gestion des risques avec des analyses des risques potentiels, des suivis
d'incidents, des disposilifs d'alertes.

La communication vers les utilisateurs est un volet important de cette gestion. La présente Chârte
d'accès et d'usage du système d'information s'inscrit dans ce plan de communicâtion.
Un extrait de cette charte est remis à I'ulilisateur pour silJnature lors de son arrivée dans
l'établissement.
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5. REGLES DE SECURITE

Le responsable de service ou son délégalaire nommé précise les applicâtions cibles et les accès

nécessaires pour la personne qui arrive dans son service, Si la demande est exprimée par l'utilisateur
lui-mème, elle est validée par ce délfuataire. Ce document est envoyé au service informatique de
l'établissement.

Le service informatique, en accord avec les responsables des différentes applicâtions, attribus alors

au demandeur son droit d'accès et lui rappelle l'existence de la Charte d'accès et d'usage du système

d'information âccêssible sur I'lntranet. Ce droit d'accès esl strictement personnel et concédé à
l'utilisateur pour des ac.tivités êxclusivement professionnelles. ll ne peut être édé, même
t€mporairement à un tiers.

Tout droit prend fin lors de la cession, même provisoire, de l'activité professionnelle de I'utilisateur, ou

en cas de non-rêspect d6s dispositions de la présente Charte par I'uülisateur.

L'obtention d'un droit d'accès au s§ème d'information de l'établissement de santé entralnB pour

l'utilisateur les droits, les obligations el les responsabilit6s précisés dans les paragraphes cidessous.

5.1. CONFIOENTI,ALTTE DE LTNFORMATION ET OBLIGATION DE DISCRETION

Les personnels de l'établissement sont soumis au secret professionnel eVou médical. Cette obligâtion
revêt une importance toute particulière lorsqu'il s'agit de données de santé. Les personnels se

doivent de faire preuve d'une discrétion absolue dans l'exercice de leur mission. Un comportemênt
exemplaire est exigé dans toute communication, orale ou écrile, téléphonique ou électronique, que ce
soit lors d'échanges professionnels ou au cours de discussions relevant de la sphère privée, ot cê
quel que soit le liêu d'échange.
Notammenl, concemant les réseaux sociaux, il ne peul y avoir aucun échange de photos, de vidéosl,
d€ commentaires sur les patients, les agents, les services, le CH de Saumur dans le cadre de son
image et de sa réputation, dans le cadre professionnel et privé. Le secret médical et le secret
professionnel ne doivenl pas être enfreints sur les réseaux sociaux.

L'accès par les utilisateurs aux informaüons et documents conseNés sur les §ystèmes informaliques
doit être limité à ceux qui leur sont propres, ainsi que ceux publics ou partagés. ll est ainsi interdit de
prendre connaissance d'informations détenues par d'autres utilisateurs, même si ceux-ci ne les ont
pas explicitêment protégées. Cette règle s'appllque en particulier aux données couvertes par le secret
professionnel, ainsi qu'aux conversations privées de ÿpe courrier électroniques dont I'utilisateur n'est
ni directement destinataire, ni en copie.

L'acrès aux données de santé à caractère personnel des patients par des professionnels habilités se

fail av€c une authentificâtion nominative par code utilisatêur et mot de passe. ll n'y a pas d'utilisation
de comple générique dans les applications métiers impliquées dans le parcours de soins du patient.

1 ll est interdlt de prendre des photos et des vidéos au sein de l'établissement sans autorisation préalable de la Directlon

Générale.

L'accès au système d'information de l'établissement êst soumis à autorisation. Une demande
préalabb écrite (fiche de demande d'habllitation) est ainsi requise pour l'attribution d'un accès aux
rêssourc€s informatiques, aux services lntemet et de télécommunicâtion.
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Môme si, pour des raisons organisationnêllos (personnel mobile, services lransversaux, ...), I'accès
de chaque utilisateur n'est pas limité aux seules informaüons auxquelles il est légalement autorisé, il
est de sa responsabilité et de son devoir de ne consulter que cslles-ci, c'esl-àdire :

. pour les médêcins, dâns le cadre du secret médical partagé, lês données d6s souls
patients pour lesquels ils participenl à la prise en charge diagnostique et thérapeutique,

. pour les équipes travaillant sous la responsabilité du médecin qui prend en charge le

patient, âux seules inlormations nécessaires à leurs missions,
. pour tous les aulrês utilisatêurs, aux sêulss informations nécassaires et autorisées dans

le cadre de lêuIs fonctions.

L'accès à des données de santé à caractère p€rsonnel par d'autres professionnels de santé
extérieurs à l'établissement est autorisé à la condition que celles-ci soient anonymisées €t que cotte
pratique ait été préalablement autorisée par la Direction Générale ainsi que le médecin responsable
du Service d'lnformation Médicale.

L'utilisateur doit assurer la confidentialité dos données qu'il détient. En parliculier, il ne doit pas

diffuser à des tiers, ni au moyen d'une messagerie non sécurisée ni de quelque autre moyên, des
informations nominatives et/ou confidentielles couvertes par b secrel professionnel.

5.2. PROTECTION DE LTNFORTTATIOX

Les postes de travall permettent d'acéder aux applications du système d'informâtion, d'élaborer des
documents bureautiques, ... Le contenu des disques durs locaux de ces postes d€ travail n'est pas
sauvegardé, notamrîent le répertoire local « Téléchârgemenls » est vidé automatiquement à chaque
fermeture de session.
ll €st donc important de n'y stocker aucune donnée ni aucun document professionnels.

Les bases de données associées aux applications sont implantées sur des seryeurs centraux
instâllés dans des salles protégées. De la même façon, les documents bureautiques produits doivent
être stockés sur des serveurs de fichiers: pour ce faire chaque utilisateur bénélicie d'un espace
personnel (U1) et d'espaces partagés (soumis à droits d'accès) sur le lecteur réseau Gl pormettant

les échanges de documents professionnels en inteme, ccs espaoes sont à usage professionnel
uniquomont,

Chaque utilisateur doit s'assursr que tous les documents ôt informations qu'il détient êt qui sont
nécessaires à la conünuité dê service sont slockés dans un espace partagé par toutes les pelsonnes
en ayant bêsoin, ceci est d'autant plus important en cas d'absence ou de déPart de I'uülisateur.

Aucune donnée (de santé ou non) à câractèro porsonnel ne dolt ôbe §tockéê sur des posto§
ou périphériques porsonnêls.

Les écrans des postes de travail doivent être orientés de telle sorte que bs ærsonnes non autorisées
ne puissent pas lire ce qu'ils affichent. Les possibilités de visibilit6 depuis l'anière de l'utilisetêur
(fenêtres, cloisons transparentes,...) doivent être prises en compte.

Ces règles s'appliquent également aux postês nomades (ordinateurs portables, tablettes' ...)
autorisés à accéder à des données sensibles.

Vorsion n' | 4 Pâgo 6 su|l2
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Les ordinateurs portables doivent être attachés à un point fixe ou lourd (bureau) en l'absenca de leur
utilisateur. ll doit être pris soin de choisir un point d'accrcche fiable, duquel I'attache ne.peut être
retirée simplement. A défaut, ils doivent ôtra systématiquement rangés dans des locaux réservés aux
professionnels de santé (p. ex. dans le poste intirmier) en l'absence de leur utilisateur.

De même, il faut ranger systématiquement en lieu sûr tout support mobile de données (exemples :

CD, disquette, clé USB, disque dur, ...). ll faut également metüe sous clé tout dossier ou document
confidentiel lorsqu'on quitte son espace de travâil.

Le câs échéant, ceux qui utilisent un matériel portable (exemples : PC, tablette, smartphone, '..) ne

doivent pas le mettre en évidence pendant un déplac€ment, ni exposer son contenu à la vue d'un
voisin de train, ..., le matériel doit être rangé en lieu str.

Les supports de stockage amovibles (exemples:clés USB, CD-ROM, disques durc, '..) présentent
des risques très forts vis-à-vis de la sécurité : risques importanls de contamination par des
programmes malveillants (virus), risques do perte ou de vol de données, ... Lsur usagê doit être fait
avec une bès grande vigilance.

L'usage de supports de stockage amovibles personnels n'est pas autorisé.

L'usage d€ supports de stockagê amoviblos est autorisé lorsque I'utilisateur a besoin d'emmener des
documents à l'extérieur, p. ex. pour une présentalion, à la strictê condltlon qu'lls ne contlsnnênt
aucune donnée (de santé ou non) à carac-tàre pemonnel, Dans ce cas, l'utilisal€ur doil se
rapprocher du service lnformâtique afin qu'une clé USB à usage professionnel lui soit attribuée.
Quelques règles de bon usage sont alors à respecter :

. Ne pas laisser sa clé sans surveillance, ni branchée à son ordinateur en son absence,

. Toujours déconnecter sa clé avant de la débrancher,

. Utiliser des mots de passe pour y accéder,

. Prévenir le service informatique en cas de pêrte ou vol de clé USB conlenant des
informations de l'établissement.
L'étâblissement se réserve le droit de limiter voire d'empêcher I'utilisation de ces médias en bloquant
les ports de connexion des outils informatlques.

En intraétablissement, l'ulilisateur ne doit pas aansmettre de fichiers sensibles à une personne qui

lui est inconnue, même s'il s'agit d'une adrosse électronigu€ inteme à l'établissement.

De façon générale, tout nouvel usage amenant à lransmetlre des informations vers l'extérieur du CH
doit être préalablement autorisé par la Oirsclion Générale de l'établissement.

En fonction du ÿpe d'appareil ulilisé, des mesures de protêction conlre les accès non autorisés à
I'appareil et son contenu doivent êlre mises en cêuvre. Ellês sont décrites ci-dessous :

Actlons à mêtl?o on Guyre 3ur le. apparalls PG
tlxa

?c
Pcrt bl,.

f .bbt't.

Matlre un code PIN sur carte SIM x x x
Utilisor un mot ds passe complexo pour la connexion
(6 à I caraclères avec chiffres+ majuscules+minuscules,
sans li€n avec l'utilisateur lui-mêmo)

x

Activer un code de dêvenouillage ou activer une mise en
veillê avec mot dê passs sur un délai coud d'inac{ivité
(15 mns,

x x x

Ne pas stocker de donnéss professionnôlles sur les
disquês locaux

x x x

Signaler immédiatement la perte ou le vol au servicê
informaliquo du Centre Hospitalier de Saurnir

x x x x

Ne pas divulguer ses codes de connexions et d'aclivation
des appar6ils

x x x x
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5.3. USAGE DES RESSOURCES INFORMATIQUES

Seuls les membres du service informatique de l'établissement (ou par son intermédiaire la société
avec laquelle il a contracté) ont le droit d'installer de nouveaux logiciels, de connecter de nouveaux
PC au réseau de l'établissement et plus globalement d'installer de nouveaux matériels informaüques.

L'utilisateur s'engage à ne pas modifier la configuration des ressources (matériels, réseaux, ...) mises
à sa disposition, sans avoir reçu I'accord préalable et l'aide des rnembres du service informaüque de
l'établissement (ou par son intermédiaire la société avec laquelle il a contracté).

Les logiciels @mmerciaux acquis par l'établissement ne doivent pas faire I'objet de copies de
sauvegarde par l'utilisaleur, ces demières ne pouvant être effectuées qu€ pâr les membres du
service informatique de l'établissement.

5.4. USAGE DES OUTILS DE CO]IIMUNICATION

Les outils de communbaüon têls qu€ le téléphone, le fax, lntemet ou la messageriê sont destinés à
un usage exclusivement professionnel. L'usaç à ütre personnel, dans le cadre des nécessités de la
vie privéê, est toléré à condition qu'il soit très occasionnel et raisonnable, qu'il soit conforme à la
législation en vigueur et qu'il ne puissê pas porter atteinte à I'image de marque de l'établissement de
santé. ll ne doit en aucun cas ètre porté à la vue des patients ou de visiteurs et âccompagnants.

5.4.1. Usage du tâléphone et du fax

Le téléphone et le fax sont des moyens potentiels d'échanges de données qui présentent des risques
puisque I'identité d€ l'interlocuteur qui répond au téléphone ou de celui qui réceptionne un fâx n'est
pas garantie.

Ainsi, il ne faut communiquer aucune information sensible ni par téléphonê ni par fax, notamment des
informations nominatives, médicales ou non, ainsi que des informations ayanl trait au fonctionnement
inteme de l'élablissement. Exceptionnellemenl, une communication d'information médicale peut être
faite après avoir vérifié l'identité de I'interlocuteur téléphonique. Si un doute subsiste, le numéro de
téléphone de I'interlocuteur indiqué doit êlre vérilié, le cas échéant, dans les annuaires de patients ou
professionnels.

La communication d'informations médicales (exemples : résultats d'examens, ..,) aux patients et aux
professionnels extérieurs esl strictement rciglementée. Les utilisateurs concernés doivent se
conformer à la réglementation et aux procédures de l'élabliss€ment en vigueur.

5.4.2. Usaged'lnternet

L'accès à l'lntemet a pour objectif d'aider les personnels à trouver des informations nécessaires à
leur mission usuelle, ou dans le cadre de projets spécifiques.

ll est rappelé aux uülisaleurs que, lorsqu'ils « naviguent » sur I'lnternel, leur ldentillant est enregistré.
ll conviendra donc d'être particulièrement vigilant lors de I'utilisation de l'lntêmet à ne pas mettre en

danger I'image ou les intérêts de l'étâblissement de santé.

Par ailleurs, les données concemant l'utilisateur (exemples : sites consultés, messages échangés,
données foumies à trâvers un formulaire, données collectées à I'insu de l'uülisateur, ...) peuvent êbe
enregistrées par des tiers, analyvies 6t utilisées à des fins mtamment commerciales. ll est donc

recommandé à chaque utilisateur de ne pas foumir son adresse élec{ronique professionnelle, ni

aucune crordonnée professionnelle sur l'lntemet, si ce n'est strictement nécessaire à la conduite de
son actMté protessionn€lle.

ll est interdit de sa connôcler ou de tenter de se connecter à lntemet par des moyens autres que ceux
foumis par l'élablissêmênt. ll est interdit de participer à des forums, blogs, réseaux sociaux et
groupes de discussion à des fins non professionnelles, et de se connecter sur des sites à caractère
inlurieux, violent, raciste, discriminatoire, pomographique, diffamatoire ou manifestem€nt conhaire à
l'ordre public.

Ve6ion n" : 4 Pâge I sLrr 12
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Tous les accès lnternet sont tracés, enregistrés et conservés par un dispositif de filtrage et de

traçabilité. ll est donc possible pour l'élablissemenl de connaître, pour chaque salarié, le détail de son

aciivité sur I'lnternet.
Ce contrôle des acês aux sites visités permet de filtrêr les sites jugés indésirables, notamment des

sites dangereux pour la sécurité du rés€au. ll permet de détecter, de bloquer euou de signaler lês

accès abusifs (en matière de débits, volumes, durées), ou les accès à des sites illicites et/ou interdits.

5.4.3. U3age de la messagerie professlonnollê

L'usæe de la messagerie est autorisé à l'ensemble du personnel. La messagerle permet dè facilitor
les échanges entre les pmfessionnels de l'établissement.

Les uülisateurs doivent garder à l'esprit que l€urs messages éledroniques peuv€nt être stockés,
réutilisés, exploités à des lins auxquelles ils n'auraient pas pensé en les rédigeant, constituer une
preuve ou un commenoement de preuv€ par écrit ou valoir offre ou acceplation de manière à fôrmor

un @ntrat entre l'établissoment de santé et son interlocuteur, même en I'absence de conhat signé de
façpn manuscrite.

Face aux nombreuses tentatives d'attaques viralês visant les établissements de santé, les utilisateurs
doivent porter une vigilance particulière à l'ouverture de leurs mails et notamment des pièces jointes.

Un usage privé de la messagerie est toléré s'il reste exceptionnel. Les messages personnels doivent
comporter explicitement la mention « privé » dans l'obiet. A défaut, les messages seront réputés
relever de la COnespondance professlonnelle. LeS messâges marqués «privé» ne doivent pas

comporter de signature d'ordre professionnel à I'intérieur du m€ssag€.

L'usage des listes de diffusion doit être strictement professionnel.

ll est strictement interdit d'utilisel la messagerie pour des messages d'ordre commercial ou
publicitaire, du prosélÿisme, du harcèlement, des messages insultants ou de dénigrement, des te)ûes

ou des images provocants eUou illicites, ou pour propager des opinaons personnelles qui pounaient
engager la responsabilité de l'établissement ou de porter atteinte à son image. Les utilisateurs sonl
tenus par leurs clauses de conlidentialité et de loyauté contractuêlles dans le contenu des
informations qu'ils transmettent par email.

Afin de ne pas surcharger les serveurs de messagerie, les utilisateurs doivent veiller à évitor l'envoi
de pièces jointes volumineuses, notamment lorsque le message comporte plusieurs destinataires.
Seules les pièces iointes professionnelles de ÿpe « documents » ou « images » sont autorisées. ll
est rappelé que le réseau lntemet n'est pâs un moyen dê transport sécurisé. ll ne doit donc pas servir
à l'échange d'informations médicales nominatives en clair. En I'absence de dispositif de chiffremênt
de l'information d€ bout en bout, les informalions médicales doivênt être rendues anonymes'

ll est strictement interdil d'ouvrir ou de lire des messages élsclroniqu€s d'un âutre utilisateur, sauf si

ce dernier s donné son autorisation explicite.

La mise en place de règl6s automatiques de re-routage des messages vers d'autrss Boîtes aux
Lettres, intemes ou extemes (lntemet), est interdile. Leurs mises en æuvre doivent faire l'objet d'une
demande auprès du service informatique de l'établissement qui jugera de I'opportunité. Le cas
échéant, elle doit faire I'objet d'une vigilance toute particulière en termes de portée et de risque à

diffuser à son insu des données confidenüelles ou illicites. Ces mécanismes p€uvent également être
à I'origine de la saturation des ressources de communication en cas de défaut entraÎnant un bouclege
des messages.
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5.5. USAGE DES LOGIN ET MOTS DE PASSE (OU CARTES CPS OU EQUIVALENT)

Chaque utilisateur dispose de compte nominaüf lui permettant d'accéder aux applications et aux
systèmes informatiques de l'établissement. Ce compte est personnel. ll est stric'tement interdit
d'usurper une identité en utilisant ou en têntanl d'utiliser le compte d'un autre utilisateur ou en
agissant de façon anonyme dans le syslème d'information.

Pour utiliser ce compte nominatif, I'utilisaleur dispose d'un login et d'un mot de passe, ou utilise une
carte CPS ou équivalent (avec un code personnel à 4 chiffres).
Lê mot de passe choisi doit êtrê robuste: il doit comporl€r de 6 à 8 caractères et rftilang€r des
câractères de type différent (majuscules, minuscules, chiffres). ll doil être simple à mémoriser, mâis
surtout complexe à deviner : il ne doil pas être en lien avec I'utilisatsur luiflême (ne pas comporter le
nom, la date de naissance, ...). De plus, il doit ètre changé régulièrement.

La politique de gestion du mot de passe est propre à chaque application méüer. Le mot de passe esl
strictement confidentiel. ll ne doit pâs être communiqué à qui que ce soit: ni à des collègues, ni à sa
hiérarchie, ni au personnel €n charge de la sécurilé des systèmes d'informalion, même pour une
situation temporaire. Le mot de passe ne dolt être écrit sur aucun support (ni papier, ni

informatique, ...) et I'utilisateur ne doit pas configurer les logiciels pour qu'ils retiennent les mots de
passe : le mot de passe doit être saisi à chaque nouvelle authentification.

Chaque utilisateur est responsable de son compte el son mot de passe, et dê I'usage qui en est fait. ll
ne doit ainsi pas mettre à la disposition de tiêrs non autorisés un accÈs aux systèmes et aux réseaux
de l'établissement dont il a I'usage. La plupart des systèmes informatiquês et des applicâtions de
l'établissement assurenl uns traçabilité complète des accès et des opérations réalisées à pârtir des
comptes sur les applications médicales et médico-techniques, les applications administratives, le
réssau, la messagerie, l'lntemet, ...

ll est ainsi possible pour l'étiablissemenl de vérmer a postenon I'identité de I'utilisateur ayant accédé
ou t€nté d'accéder à une application au moyen du compt€ utilisé pour c€l accès ou c€tte tentative
d'accès.

ll est interdit de conloumer ou de tenter de @ntourner les restrictions d'accès âux logiciels. Ceux+i
doivent être utilisés conformément aux principes d'utilisation communiqués lors de formations ou
dans les manuels êt procédures remis aux utilisâteurs.

L'utilisateur s'engage enfin à signaler toute tentative de violation do son compte personnel.

5.6. IMAGE DE MAROUE DE L'ETABLTSSEMENT

Les utilisateurs de moyens informatiques ne doivent pas nuire à l'image de marque de l'établissement
en utilisant des moyens, que ce soit en inteme ou €n axteme, à travers des communicâtions
d'informaîions à l'extérieur de l'établissement ou du fait de leurs âccès à lntemet.

6 ROT c S DONNEES PE o

Toute créaüon ou modification de fictier comporlant des données nominatives ou indirectement
nominatives doit, préalablement à sa misê en æuvre, être déclaree auprès du Délégué à la Protection
des données (DPO) de l'établissement, qui étudie alors la pertinence des données recueilliês, la
finalité du fichier, les durées de conservation prévues, les destinataires des données, le moyen
d'information des porsonnes concemées et les mesures de sécurité à déployer pour protéger les
données. Le DPO procède ensuite aux opérâtions réglementaires (inscription ou mise à jour du
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C'est pourquoi il êst important que l'utilisateur veille à ce que personne ne puissê se connecter avec
son propre compte. Pour cela, sur un poste dédié, il convient de fermer ou verrouiller sa session dès
qu'on s'absente de son poste. ll est impératif de fermer sa session systematiquement avanl de quitter

son lieu de lravail.
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traitement de données personnelles au registro des traitemênts de données à caractère personnel de
l'établissement, demande d'autorisaüon, information, ...).

ll êst rappelé que l'absence de déclaration de lichiars comportant des donnéos à caractère personnol

est passible de sanctions financières et de peinês d'emprisonnement.

En cas de non-respect des obligations relatives au RGPD et à la loi lnformatique et Libertés, le DPO
serait informé et pourait prendre toute mêsure temporaire de nalure à mettre fin au traitement illegal
ainsi qu'informer le responsable hiérarchique de I'utilisatêur à I'origine du traitemênt illégal.
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7.1. CONTROLE

Pour des nécêssités de maintenance et de gestion, l'utilisation des ressources matérielles ou

logicielles, les échanges via le éseau, ainsi que les rapports des télécommunications peuvent être
analysés et contrôlés dans le respect de la législation applicable, et notamment de la loi lnformatique
et Libertés.

Par conséquent, les applications de l'établissement, ainsi que les réseaux, messagerie et accès
lntern€t intègrent des dispositib de traçabilité.

Nolammont, pour les applications @ntenant des données médicales, lss éléments de traçabilité
concement toutes les connexions à ces applications :

. l'identifiant de l'utilisateur se connectant,

. l'horodatage de la connexion.

73. ALERTES

Tout constat de vol de matériel ou de données, d'usurpation d'identité, de détoumement de moyen,
de réception de messagss interdits, de fonctionnement anormal ou de façon plus générale toule
suspicion d'atteinte à la sécurité ou manquemenl substanüel à cette charte doit être signalé par tout
moyen et dans les plus breh délais au service informatique eUou au référent de la Sécurité du
Système d'lnformaüon.

La sécurité de l'information met en jeu des moyens têc+rniques, organisâlionnels et humains. Chaque
utilisateur de l'information se doit d'avoir une aftitude vigilante et responsable aftn que les patients
bénéficient d'une prise en charge sécurisée et quê leur vie privée ainsi que celle des personnels
soient respectées.

LVe6ion n' | 4 Page 11 sur 12

7. SURVEILLANCE DU SYSTEME D'INFORMATION

De plus, une fonctionnalité de traçabilité inlégrée dans le Dossier Patient lnformatisé permet de
suivre tous les accès des utilisateurs aux difiérentês donnéos des pationts.

Le personnel du service informaüque respêcte la confidentialité das données et des baces auxquelles
il est âmené à acéder dans l'exsrcice de sa fonc,tion, mais p€ut être amené à les utiliser, en situation
d'urgênce ou sur la demande de la direction générale, pour mettrê en évidenc€ certainss infrac.tions

commises par les utilisateurs.

Par aill€urs, une cellule de surveillance des usages déviants est mise en place au sein de
l'établissement. Elle a pour mission de contrôler les accès non autorisés aux données de santé à

caractère psrsonnel, à partir de l'analyse des données de traces.

7.2, TRAçABILITE

Le Service lnformatique assure une trâçabilité sur l'ensemble des acês aux applications et aux
ressources informatiques qu'il m€t à disposition pour des raisons d'€xigence réglemenlaire de
traçabilité, de prévention contre les attaques et de contrôle du bon usage des applications et des
ressourrcês.
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8. RESPONSABILITES ET SANCTIONS

Les règles définiês dans la présente Charte onl été fixées par la Direcüon Générale de
l'établissemênt de santé dans le respect des dispositions législativos et rÉglêmentairês applicables
(CNIL, Agence du Numérique en Santé, ...).

L'établissement ne pounâ être tenu pour responsable des détériorations d'informations ou des
infractions commises par un utilisateur qui ns se sora pas conformé aux règles d'accès et d'usage
d6s ressources informatiques et des services intemet décrites dans la Charte.

Document approuvé le 2510312022

pâr le Directeur Général
du CH de Saumur

Jean-Paul OUILLET

Vêrsion n' : 4

En cas de manquement aux règles de la présente Charte, la personne responsable de ce
manquement esl passible de sanctions pouvant être :

. Un rappel ou un averlissement accompagné ou non d'un retrait partiel ou total,

temporaire ou définitif, des moyens informatiques,
. Un licenciemênt et éventuelloment des actions civiles ou pénales, selon la gravité du

manquement.
Outre ces sanctions, la Direction du Centre Hospitalier de Saumur est tenu dê signaler toutes
infractions pénalgs commises par son personnel au procureur de la République.
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REGLEMENT INTERIEUR DE L'INSTITUT DE FORMATION DU CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR
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Flcuhé dG srnté - UnlYêrtké dlngcrs

PrÉ.mbul.

Rédlger sol-mème des artlcles, rapports, mémolres et thèses développe les caPacltés de

ralsonnement intellectuel et sclentlflque, de démonstratlon et d'argumentation, essentlelles aux
métlers de santé, et reste une compétence à cultiver pour les futurs profêsslonnels de santé en
formatlon.

L?ssor de l'lntelllgence artificielle génératlve offre des opportunltés nouvelles en matlère de
rédactlon, de synthtse et d'ânalyse des données sclentlfrques. Touteiois, son usage dolt être êncadré
af,n de garantlr l'lntégrité scientifique, lâ traçabllité des sources et le dévêloppement d€s
compétences critiques des étudlants. Cette charte définit les prlncipes d'un usâge responsable de llA
généradve dans le cadrc des travaux de lln d'études à la Faculté de Santé dângers.

Elle s'inscrit dans une Éflexlon plus large sur l'évolutlon des pr.tlques ôcâdémlques à l'ère
numérique. fusage de l1A soulève des questlons éthlques, écologiques et culturelles : la nécessité
de respeder le secrct pmfessionnel, même face à des outlls appar€mment neutres ; le co0t
environnemental non négligeable d€ chaque requête IA, blen supérieur à celui d'une recherche
manuelle ; et les limites des modèles d'IA, souvent entraînés sur des données lssues de contextes
sÉcl6ques, qul peuvent relléter d€s blais dans les prlorités de santé ou les perspectives sclentlfiques.

UNIV€RSlTÊ DANGERS

1. Princlpês génér.ux

1.1. U3age complément!irê Gt non 3ubttltutlf

L'IA générauve peut être utilisée comm€ un outll d'aide à la rédaction, à la reformulatlon, à la
structuratlon ou à la synthèse d'informatlons, Cependant, elle ne dolt en aucun cas se substltuer à

l'analyse crltique et à la réllexlon personnellc de l'étudlant.

1.2. R.rpect d€s €xlgencê3 âcadémlque3 ct tciGnlltiquc3

Les trâvaux soumis doivent respêcter les standards de rigueur scientiflque, d'éthique et d'originallté
exlgés par lô faculté. Toute utlllsation dbutils dlA ne dolt pas compromettr€ ces exlgences.

1.3. Trun5plr.nc. ct tr.çâbilité

Uutilisatlon de l'IA 9énérative doit être mentlonnée dans le document final (dans une section dédlée,
en annexe ou en lntroductlon), avec une expllcatlon de son usagê pÉcls.
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2. u3ütc. lutoriÉr
L'tA génératlve peut être utillsée dans les cas sulvants :

!l Aide à la structuratlon : Élàborôtlon de plans détaillés, suggestions dbrganlsatlon des idées.

Z Ade à la rédaction : Reiormulatlon de phrases, amélloratlon du style rédactionnel sans âltérer le
fond du propos,

E Synthèse d'informations : Résumé d'artlcles scientiflques, extraction d'idées principales (en
velllant à toujours vérlfler les sources).

Z Aide à la relecture et correctlon : Vérlflcadon de la grammaire et de lbrthographe.

U Alde à la traductlon i du Frânçais vers une autre langue ou d'une autre langue vers le Frânçals,

! asslstance à la génération et à là relecture de code lnformatique.

!l liae au choix et ac@mpagnement dans l'utilisation de tests stadstlques.



3. Praclution! pârtlcullères

Toute lmplémentatlon de données de santé (même anonymisée) sur unê plateforme non séolrlsée
est proscrite.

Une vlgllance pârticulièr€ doit être poÊée sur la perte potenti€lle de proprlété lntellectuelle des

données lmplémentées sur certalnes plateformes d'IA.

4. U3ltGr intGrdltt

L1A qénérative ne dolt pas être uullsée dans les cas suivants :

X Fabrtcation ou ahération de données : Toute donnée dlnlque, statistique ou scientlflque générée

ôrtiffclellemênt sans base factuelle est strldement lnterdite.

X plagtôt et non-attributlon des sources : L'étudlant dolt vérlller l'authentlclté et la traçabilité des

tnformàlons fournles par l,IA et ne pas se contenter de copler du contenu généré sans validâtlon.

X Remplacement de la réflexion critique : L'IA ne Peut pôs être utlllsée pour produlre problématique

des rôpports, mémolres et thèses, nl des analyses, interpréfdtions ou concluslons sans valldation
personnelle.

X U ltsaIon non slgnalée : Toute contribution de l'IA dolt être mentionnée et expllqtÉe dans le
travâll flnâ1.

5, RG.pon3rbtlitas de l'Ôtudl.nt et du dhtct.ur dG rrPport/mémolr./thàsê

5,1. R.spon3sbllltés dG l'étudhnt
. Lttudiant est responsable de la vérification de l'exôctitude des infurmatlons issues de l'IA.
. Il dolt citer corre€tement les sources utilisées pour toute lnformatlon obtenue via des outlls

dlA génératlve,
. Il dolt mentionner l'usôgê de l'lA dans une section dédlée du document.

Avant tout u3âge de l't^ !Énér!tlvê, lttudiant doit se rapprocher de son directeur de mémoire
ou de thèse afln de clarlfièr les modalités d'utlllsation autorlsées ou attendues dans le cadr€

spéciflque de son travall. Cette concertatlon préalable ærmet d'assurer une CohérenCe avec les

eiigenées méthodologiques et sclenttflques du projet, et de prévenlr tout usage lnapproprié. Lhccord
expllclte de l'encadrant dolt gulder l'étudiant dans l'lntégratlon éventuelle de l1A dans son processus

de trôvôll.

5.2. RG3ponsablllté3 du dirGct€ur dG rapporç mémolrr ou thà3G

. Sensibilis€r les étudiants aux bonn€s pratiques et aux llmltes des outils d'IA.

. EncouËger une utllisâtion responsable et crltlque de I'IA.

. Velller à l'lntégrlté sclentlfique du trôvall final soumls.

6. llodalltér dc contrôl. .t a!nctlont
. Détec{on et évàluation : Les travaux pourront être soumis à des outils de détection du plaglat

et à une analyse approfondie en cas de doute sur leur orlglnalité.
. Sanctlons en'cas dà non-respect : Toute utilisatlon frauduleuse de I'tA (plaglat, falsificâtlon

de données, absence de mentlon de l'usage de ITA) pourra entrainer:
o Un refus du rôpport, du mémoire ou de la thèse.
o Un€ convo@ùon devant une commlsslon dlsciplinaire'
o Des sanctions pouvant àllerlusquâ l'excluslon en cas de fraude avérée'

7. Conclu3ion

L'lA générative cons tuê un outll puissant qui, utlllsé avec discemement, peut enrichir là quôllté des

trava-ux de recherche et améllorer les compétences rédactlonnelles des étudlants. cepend.nt, clle
ne dott en aucun cas remplacer la réflexion personnelle, la riguêur sclentlfique et le trôvall crltlque
qui sont au cæur de la formation médlcâle, Cette charte a pour objectlf d'enoourager une utllisation
éttrique et responsable de ces t€chnologies, dans le respect des princlpes académlques et
proiesslonnels.

Adoptée par la Faculté de Santé de I'Unlversité dAngers, le 2910412025,

Lc Doyen, Profctreur Cédric A 
'{WEILER
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