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Madame, Monsieur,
Chers collègues,

C’est avec un réel plaisir que nous vous souhaitons la bienvenue au sein du
Centre Hospitalier de Saumur-Longué-Jumelles. Que vous connaissiez déjà la

ville ou non, c’est toute une communauté hospitalière qui vous ouvre
aujourd’hui ses portes avec enthousiasme, exigence et bienveillance.

En tant que Directrice de l’établissement, et en tant que Présidente de la
Commission Médicale d’Établissement, nous avons à cœur de favoriser des

conditions d’intégration dans l’établissement qui soient formatrices et
humaines.

Ici, vous trouverez des équipes investies, des professionnels disponibles, et un
hôpital à taille humaine qui place la qualité des soins et la relation patient au

centre de ses priorités. Notre Projet d’Etablissement appelle ainsi à construire
et garantir pour les patients, et pour nos professionnels, un « hôpital proche

de vous » !
Rejoindre notre équipe, c’est faire le choix de contribuer à un environnement

de soin qui repose sur des valeurs d’empathie, de bienveillance et de
solidarité. C’est aussi rejoindre un collectif où chacun, dans son rôle, qu’il soit
administratif, soignant, médical, participe à l’amélioration continue de la prise

en charge de nos patients, avec professionnalisme, respect et humanité.
Nous avons à cœur de vous accompagner dans votre intégration, de vous
offrir le soutien nécessaire et de vous encourager dans vos projets. Nous

sommes convaincues que c’est ensemble, avec vos talents et vos idées, que
nous parviendrons à faire grandir notre établissement et à améliorer la qualité

de nos soins.
Avec toute notre gratitude et nos meilleurs vœux de succès dans cette

nouvelle aventure,
Vous êtes pleinement les bienvenus dans nos services, dans nos réflexions,

dans nos projets. Votre présence est une chance pour nous, autant que nous
espérons être une chance pour vous.

La Directrice
Marie Caron

La Présidente de la CME
Dr Sophie Pochic

        
                                                               

  



   Bienvenue à Saumur ! 

Situation de Saumur

         Idéalement située entre Angers et Tours et remarquablement bien
desservie par les voies autoroutières et ferroviaires, la ville de Saumur

s’inscrit résolument dans un triptyque alliant terroir, tradition et
modernité.  

 
L’élégance de la ville doit pour beaucoup au merveilleux contraste entre la
haute silhouette du château et les rives de Loire qui placent Saumur entre

Terre et Loire. La pierre de Tuffeau vaut notamment à Saumur d’être
surnommée Saumur la blanche. 

 
Pendant la période estivale, tourisme et loisirs se conjuguent dans une

remarquable synergie, la ville et ses environs développant un panel
d’activités culturelles et artistiques conséquent. 

On associe usuellement la ville de Saumur avec le monde du cheval et à
juste titre, car depuis la fin du XVIe siècle, la ville de Saumur et le monde

équestre sont indissociables. Le Cadre noir de Saumur et l'Institut français
du cheval et de l'équitation contribuent pleinement à cette association mais

également à l’aura de la cité. 
   



Enfin Saumur demeure une ville d’art
et d’histoire 

Des traditions vieilles de plusieurs siècles participent à la richesse de la ville.
Tourisme, artisanat et savoir-faire sont fortement influencés par la passion vouée
à l’univers du cheval. Des artisans réputés perpétuent les nobles gestes d’antan.
Dans les ateliers boutiques, bottes et selles sont encore travaillées à la main, à

partir des plus beaux cuirs. 

Les vins à fines bulles 
Autre fierté du pays saumurois : les grandes maisons de vins qui ont investi

depuis 1830 les caves creusées dans le tuffeau. Cet élevage si particulier
confère au vin ses fines bulles.  

 
À côté des nombreuses adresses vigneronnes, la maison des vins de Saumur,

au cœur de la cité, vous informe et vous accueille pour des dégustations.

Activités à Saumur
Les activités à Saumur ne manquent pas. Que vous préfériez le sport intense, ou

plutôt les promenades, vous trouverez bon nombre d’activités pour vous occuper
durant votre séjour. Activités nautiques, loisirs aériens, parcs et bases de loisirs,
plages… ou plus insolite : le jeu de boule de fort. Une chose est sûre, vous vous

souviendrez de votre passage à Saumur ! 
 

La ville est également dotée d’une FNAC, de deux grandes zones commerciales, où l’on
peut retrouver les commerces de proximité, cinémas, restauration, services etc. Enfin

Saumur se distingue par des activités culturelles ainsi que d’évènements tels que «
l’Anjou Vélo Vintage » qui connaît un succès croissant ces dernières années. 

 

NB: L’abus d’alcool est dangereux
pour la santé, à consommer avec

modération
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Depuis juin 2022, les bulletins de salaire sont désormais en ligne sur DIGIPOSTE et
ne sont plus distribués en papier dans les services.

 Pour créer votre compte DIGIPOSTE il vous suffit de suivre la procédure de la page
suivante ou de flasher le QR Code ci-dessous : 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter
le secrétariat de la DRH au 02.41.53.32.40.

INFORMATION







Depuis juin 2023, le portail QAMINO est ouvert. C’est un espace dédié et
sécurisé qui va simplifier les échanges entre la DRH et vous. Vous pourrez

pour exemple : 

- Accéder et visualiser vos données RH : carrière, quotité de temps de travail,
grade et échelons.

- Modifier des éléments de votre dossier : état civil, adresse, coordonnées
bancaire, naissance, situation familiale, accès à des justificatifs.

Un dépliant est disponible sous l’espace public DRH/Qamino/dépliant Qamino.
En cas de difficultés pour vous connecter, merci de contacter

denis.gourbin@ch-saumur.fr ou virginie.audrain@ch-saumur.fr 

Pour ouvrir votre compte Qamino, scanner le QR Code :

Puis saisir vos identifiants France Connect. 



La liste des documents ci-dessous est consultable via le QR Code qui

suit ou sur le site internet de l’hôpital, rubrique Espace Nouvel

Arrivant > Nouvel agent :

-Equitime (fiches techniques gestion du temps)

-Présentation Hygiène

-Flyer Qamino

-Procédure ouverture coffre fort Digiposte

-Extrait de la charte de sécurité pour l’accès et l’usage du système

d’information

-Recueil des données personnelles des agents







Le CGOS a pour mission de gérer et de mettre en œuvre l’action sociale en faveur des actifs et des 
retraités des établissements de la fonction publique hospitalière. 

Le CGOS verse des prestations sociales, attribue des aides remboursables et encourage certaines 
activités à caractère social dans les domaines : 

- COMPLEMENT DE SALAIRES, 
- DE LA FAMILLE (EVENEMENTS, SCOLARITE, ENFANCE, HANDICAP, LOGEMENT, …) 
- DE LA RETRAITE (DEPART A LA RETRAITE, COMPLEMENTAIRE RETRAITE, …) 
- DES LOISIRS (COUPONS SPORT, BILLETERIE, …) 
- DES AVANTAGES CONSO (AIDE A LA CONSOMMATION, CARTE DE REDUCTION, ABONNEMENTS, …) 

Certaines prestations sont attribuées en fonction des ressources. 

Les bénéficiaires de l’action sociale du CGOS sont : 

- LES AGENTS TITULAIRES, 
- LES CONTRACTUELS, EMPLOIS AIDES, APPRENTIS, sans condition d’ancienneté dans la fonction 
publique hospitalière, 
- LES RETRAITES SOUS CERTAINES CONDITIONS, 
- LES AYANTS DROITS. 

Le dossier CGOS doit être mis à jour tous les ans sur l’espace agent CGOS dédié.

Pour connaitre l’ensemble des conditions d’attribution des prestations, consultez le site internet du 
CGOS ou renseignez-vous auprès du contact de l’établissement : 

Sylvie PINEAU, direction des ressources humaines et des affaires médicales, 02.41.53.30.23. 
sylvie.pineau@ch-saumur.fr. 
Les permanences sont le mardi de 14h00 à 16h00 et le jeudi de 10h00 à 12h00 sans rendez-vous. 



AMICALE DES HOSPITALIERS

La carte de l’amicale 2026 est à votre disposition
dans les locaux de l’amicale (situés à côté de la
reprographie) au prix de 16 € et 7,50 € pour les

étudiants. Elle vous permet de bénéficier :

- de prix réduits sur la billetterie de nombreux
sites

-des réductions notables dans différents magasins
saumurois

-de prix préférentiels sur les commandes en
catalogue

L’amicale est ouverte le mardi et le jeudi de 10h00
à 15h00.

Vous pouvez les joindre si besoin, par mail
secretariat.amicale@ch-saumur.fr
ou par téléphone au 02.41.53.31.95

 







Le CH de Saumur Longué-Jumelles est signataire
de la Charte Lieu de Santé Sans Tabac

Vous êtes dans un lieu de soins
 

*

Lespatients etlesprofessionnelsdesanté
vousremercientde vous éloigner

des bâtiments pour fumer.

*Dans le cadre du décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d'application d
collectif et du décret n° 2025-582 du 27 juin 2025 relatif aux espaces sans tabac et à la lutte contre la vente aux mineurs des produits du tabac et du vapotage

Bienvenue dans une vie sans tabac avec https://www.tabac-info-service.fr/ et au 39 89.

SANS FUMÉE, C'EST MIEUX POUR SOIGNER .

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2025/6/27/TSSP2514347D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2025/6/27/TSSP2514347D/jo/texte
https://www.tabac-info-service.fr/


Praticien hygiéniste   Stéphanie PERRON 

IDE Sophie   DE SIMONE

Adeline DUBOIS

Véronique GUILLEMIN

Lydie HERVOT 

Sage-femme

Secrétaire 

 Equipe Opérationnelle en Hygiène 

Poste 3573 - DECT 8980

DECT 8927

Poste 3142

DECT 8625

Poste 3570 

LIVRET D’ACCUEIL 
A destination des nouveaux professionnels

du Centre Hospitalier de Saumur 

FOCUS HYGIENE
ET GESTION DU RISQUE 

INFECTIEUX 

Equipe Opérationnelle en Hygiène 



 Equipe Opérationnelle en Hygiène 

SOMMAIRE 

Tenue professionnelle

Précautions Standard 
▪  Champ d’application et stratégie de mise en œuvre 

▪  Hygiène des mains (avec affiche synthétique) :

Equipements de protection individuelle (EPI) : ▪

- Dans quel ordre ajouter les EPI à ma tenue de base ? 

- Dans quel ordre retirer les EPI sans me contaminer ? 

▪  Hygiène respiratoire 
 Gestion des excréta ▪

▪  Prévention des Accidents d’exposition au sang (AES) et 
aux liquides biologiques (AELB) (avec fiche reflexe) 

▪ Gestion de l’environnement 
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PLAN BLANC EN 10 QUESTIONS
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Notes :


