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Madame, Monsieur,
Chers collegues,

C’est avec un réel plaisir gue nous vous souhaitons la bienvenue au sein du
Centre Hospitalier de Saumur-Longue-Jumelles. Que vous connaissiez deja la
ville ou non, c’est toute une communaute hospitaliere qui vous ouvre
aujourd’hui ses portes avec enthousiasme, exigence et bienveillance.

En tant que Directrice de ’établissement, et en tant que Présidente de la
Commission Médicale d’Etablissement, nous avons a coeur de favoriser des
conditions d’intégration dans 'établissement qui soient formatrices et
humaines.

Ici, vous trouverez des equipes investies, des professionnels disponibles, et un
hopital a taille humaine qui place la qualite des soins et la relation patient au
centre de ses priorités. Notre Projet d’Etablissement appelle ainsi a construire
et garantir pour les patients, et pour nos professionnels, un « hopital proche
de vous » !

Rejoindre notre equipe, c’est faire le choix de contribuer a un environnement
de soin qui repose sur des valeurs d’empathie, de bienveillance et de
solidarité. C’est aussi rejoindre un collectif ou chacun, dans son role, gu’il soit
administratif, soignant, médical, participe a 'amélioration continue de la prise
en charge de nos patients, avec professionnalisme, respect et humanite.
Nous avons a cceur de vous accompagner dans votre intégration, de vous
offrir le soutien nécessaire et de vous encourager dans vos projets. Nous
sommes convaincues que c’est ensemble, avec vos talents et vos idees, que
nous parviendrons a faire grandir notre etablissement et a améliorer la qualite
de nos soins.

Avec toute notre gratitude et nos meilleurs voceux de succes dans cette
nouvelle aventure,

Vous étes pleinement les bienvenus dans nos services, dans nos réflexions,
dans nos projets. Votre présence est une chance pour nous, autant que nous
esperons étre une chance pour vous.

La Directrice
Marie Caron
La Présidente de la CME
Dr Sophie Pochic




Bienvenue a Saumur !

Situation de Saumur

Idéalement située entre Angers et Tours et remarquablement bien
desservie par les voies autoroutieres et ferroviaires, la ville de Saumur
s’inscrit résolument dans un triptyque alliant terroir, tradition et

modernite.

L’élégance de la ville doit pour beaucoup au merveilleux contraste entre la
haute silhouette du chateau et les rives de Loire qui placent Saumur entre
Terre et Loire. La pierre de Tuffeau vaut notamment a Saumur d’étre
surnommeée Saumur la blanche.

Pendant la période estivale, tourisme et loisirs se conjuguent dans une
remarquable synergie, la ville et ses environs développant un panel
d’activités culturelles et artistiques conséquent.

On associe usuellement la ville de Saumur avec le monde du cheval et a
juste titre, car depuis la fin du XVIe siecle, la ville de Saumur et le monde
équestre sont indissociables. Le Cadre noir de Saumur et I'Institut francais
du cheval et de I'équitation contribuent pleinement a cette association mais
également a 'aura de la cité.



Enfin Saumur demeure une villed’art = .....

etd’histoire ...

Des traditions vieilles de plusieurs siecles participent a la richesse de la ville.
Tourisme, artisanat et savoir-faire sont fortement influencés par la passion vouee
a lunivers du cheval. Des artisans reputes perpetuent les nobles gestes d’antan.
Dans les ateliers boutiques, bottes et selles sont encore travaillées a la main, a
partir des plus beaux cuirs.

Les vins a fines bulles

Autre fierté du pays saumurois : les grandes maisons de vins qui ont investi
depuis 1830 les caves creusées dans le tuffeau. Cet élevage si particulier
confére au vin ses fines bulles.

A coté des nombreuses adresses vigneronnes, la maison des vins de Saumur,
au cceur de la cite, vous informe et vous accueille pour des degustations.
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Activités a Saumur

Les activités a Saumur ne manquent pas. Que vous preéfeériez le sport intense, ou
plutdt les promenades, vous trouverez bon nombre d’activités pour vous occuper
durant votre sejour. Activités nautiques, loisirs aeriens, parcs et bases de loisirs,
plages... ou plus insolite : le jeu de boule de fort. Une chose est slre, vous vous
souviendrez de votre passage a Saumur !

La ville est également dotée d’une FNAC, de deux grandes zones commerciales, ou l’'on
peut retrouver les commerces de proximite, cinéeémas, restauration, services etc. Enfin
Saumur se distingue par des activites culturelles ainsi que d’évenements tels que «
’Anjou Velo Vintage » qui connait un succes croissant ces dernieres anneées.

NB: L’abus d’alcool est dangereux
pour la sante, a consommer avec
modération
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Net & payer avant impdits

RAPPELS SUR SALAIRES : R*

| Prélévement a la source

Lors de rappels de rémunération brule, il apparait sur le

bulletin : M-1 (rappel mo's précoedent), E (rappel exercice
en cours), EA (rappel exercice anlérieur).

Lorsqu'un agent titulaire est en arrét matadie ordinaire
supéreur & 90 jours dans les 360 jours précédents son
début d'arrét, sa rémunération passe a demi-traitement
pendant 150 jours. Un complément de salaire est versé
automatiquement par le CGOS .

Lorsqu'un agent contractuel est en amét maladie
ordinaire supérieur a 30 jours, sa rémunération passe a
demi-traitement pendant 1 mois & condition qu’il ait plus
de 4 mois d'anciennelé. Un complément de salaire esl
versé selon certaines dispositions par le CGOS.

-1 ge.73
617,98

410000005155 00180
D.R.8.8.A.F. 49

1/1

61,73
231,09

21,88

203,47

2115,52

r' 10 : informations

T fiscales

9 : net a payer

NET A FPAYER «+ 2060,77

T apreés impots



CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR

1 : mois du nhﬁ) Mois et année du salaire.
Metier 1 Mon métier exercé,
N.LR : {(numéro d"inscription au registre) : Mon numéro de sécurité sociale,
3 : ldentification de Code Agent : mon code identifiant.  Statut: Mon statut. Grade :
wMion grade détenu. Etablis. : Le nom de Memployeur.

Affect : Mon service d'affectation.
Mode de paiement : Mon mode de paiement.

Pour les stapiaires et titulaires :
Echelle : g:l"i"E de mon salaire contenant F!’HHEI.IF!'- niveaux ou échelons.

Echelon : détermine le niveau de ma rémunération.

Indice majoré : permet le calcul de mon traitement indictaire.

Pour tous:

Temps de travail : quotité de mon temps de travall,

Taux de rémunération : mon taux de rémunération en fonction de mon temps
de travail.

Nb jours M-1 : nombre de jours recalculés en plein ou demi-traitement du mols
gernier.

Nb jours M : nombre de jours calculés en plein ou demi-traitement.

Enfants SFT : nombre d'enfants a charge et de moins de 20 ans permettant [e
calcul de la prime du supplément familial de traitement.

Nombre d'heures : nombre d"heures effectuées dans le mois.

Comment est calculé mon salaire ?

Pour les titulaires et stagiaires : mon indice majoré est en fonction de mon

4: traitement de grade et de mon échelon. Il correspond 3 l'indice brut figurant sur la décision
base statutaire. Le traitement de base indiciaire est égal 3: la valeur du point
indiciaire (au 01/02/2017 : 4,6860 €] fixée par décret multiplié par I'indice

majore.

Pour les contractuels : mon traitement de base correspond au montant inscrit
sur mon contrat hors indemnité sujétion spéciale.

Le nombre d'enfants a charge détermine le suppiément familial de traitement &
condition que le conjoint ne le pergoive pas.

L'indemnité de sujétion spéciale est égale au traitement de base annuel divisé
par 1 900, multiplié par 13 heures.

Des indemnités spécifiques sont lides a 'activité, a I'affectation cu au grade (par
exemple : la prime de chaussures, les indemnités de dimanches, de férids et de
nuits...).

Le traitement est soumis a des cotisations obligatoires de Sécurité Sociale, de
retraite (CNRACL et IRCANTEC), a la cotisation sociale pénéralisée (CS5G). Des
cotisations volontaires (retraite complémentaire, mutuelle) peuvent s'ajouter.
Les cotisations patronales (7) figurent sur le bulletin pour information.

Il s"agit du net a payer avant déduction du prélévement a la source.

Prélévement & la source :
Le taux est celui qui a été communiqué au CH de Saumur par les impots.

Le montant du prélévement est égal au taux X mensuel imposable net.

Somme versée sur votre compte bancaire. Il s'agit du net a payer aprés
déduction du prélévement a la source.

: Le mensuel imposable net est égal & : Net a payer + cotisation CRDS et CSG non
10: informations déductible. Le montant annuel imposable est cumulé chaque mois. Le montant
fncales a inscrire sur la déclaration d'impdt est celui de décembre.



Ce que pourrait etre le deroulement de votre
carriere au Centre Hospitalier de Saumur...

Document d'information — dispositions non contractuelles

Apres la signature de votre contrat de travail, vous allez étre positionneé(e) en contrat a duree determing sur un
poste vacant.

Afin de vous apporter de la visibilité sur wos perspectives de camrieres au Centre Hospitalier de Saumur,
I’établissement a souhaité definir un parcours-type des contractuels positionnés sur poste vacant.

Ce parcours peut etre interrompu pour 2 motifs principaux :
- Suppression ou transformation du poste sur lequel vous 8tes positionné(e} ;
- Evaluation non positive de votre cadre au cours de voire parcours.

Aussi, ce document est non contractuel.

Il vous permet en revanche de connaitre les etapes probables a venir, sous reserve gu'aucun de ces deux
motifs dinterruption de conmtrat n'interviennent. Toutefois, le parcours contractuel est adapté pour les
personnels aides-soignants et infirmiers avec un contrat de 1B mois, puis un passage en CDM sous réserve
d'un avis favorable de I'encadrement consécutifs a 2 evaluations professionnelles a effectuer au terme des
b premiers mois ; puis au 152 mois du contrat au plus tard .

*Renouvellement du contrat en CDD sur poste vacant apres evaluation positive
sgyaluation 1 mcis avant la fin du contrat

sRenouvellement du contrat en CDD sur poste vacant apres evaluation positive

sgyraluation 2 mois avant la fin du contrat

sRenouvellement du contrat en CDD sur poste vacant apres evaluation positive
sgyaluation annuelle 2 mois avant la fin du contrat

«Renouvellement du contrat en CDD sur poste vacant apres evaluation positive
sgyaluation annuelle 2 mois avant la fin du contrat + avis sur passage en CDI

+Passage en Contrat a Duree Indeterminge sur avis positif du cadre au regard des evaluations

- professionnelles des derniéres années
_

Par ailleurs, le Centre Hospitalier de Saumur organise regulierement des concours d'entree dans la fonction
publique, des examens professionnels ou des recrutements sans concours (selon les catégories de personnel)
pour differentes professions, suivant F'evolution de ses postes vacants et des effectifs de fonctionnaires. Ces
concours, ou autres formes d"entree dans la fonction publigue, font Fobjet d'une publication par note interne
a diffusion générale et demandent une déemarche personnelle de candidature de la part des professionnels
intéressas,

Lorsgue le concours est réussi, I'agent lauréat est placé en stage, pour une duree qui varie suivant les statuts de
son grade (souvent un an). Puis, apres éevaluation, ['agent est titularise c'est-a-dire devient fonctionnaire a part
entiere. |l suit alors une progression de carriere réguliére suivant les etapes prévues par son statut, déterminee

au niveau national par voie réeglementaire.

la presentation a un concours peut interrompre le parcours comme contractuel avant son terme, en
permettant Fentrée dans la fonction publique hospitaliere.



INFORMATION
Digiposte

Depuis juin 2022, les bulletins de salaire sont désormais en lighe sur DIGIPOSTE et
ne sont plus distribués en papier dans les services.

Pour créer votre compte DIGIPOSTE il vous suffit de suivre la procédure de la page
suivante ou de flasher le QR Code ci-dessous :

Ol hs: IE!

L .._I_

r _rl.
-|
E«’ - '!Jf‘*r

ﬂ' 'ﬂ-l.ll 11

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter
le secrétariat de la DRH au 02.41.53.32.40.
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Découvrez Qamino .

.« PORTAIL RH - Al I
Collaboratif .

QAMINQO Gardez contact avec vos agents

0 N

AUTOMNOMIE PROXIMITE rfACTIVITE  IMPLICATION

24 /24

Depuis juin 2023, le portail QAMINQO est ouvert. C’est un espace dedie et
securise qui va simplifier les echanges entre la DRH et vous. Vous pourrez
pour exemple:

- Accéder et visualiser vos données RH : carriere, quotite de temps de travail,
grade et echelons.
- Modifier des éléments de votre dossier : etat civil, adresse, coordonnees
bancaire, naissance, situation familiale, acces a des justificatifs.

Un déepliant est disponible sous 'espace public DRH/Qamino/dépliant Qamino.
En cas de difficultés pour vous connecter, merci de contacter
denis.gourbin@ch-saumur.fr ou virginie.audrain@ch-saumur.fr

Pour ouvrir votre compte Qamino, scanner le QR Code :

"




La liste des documents ci-dessous est consultable via le QR Code qui

suit ou sur le site internet de ’hopital, rubrique Espace Nouvel
Arrivant > Nouvel agent .

-Equitime (fiches technigues gestion du temps)

-Présentation Hygiene

-Flyer Qamino

-Procedure ouverture coffre fort Digiposte

-Extrait de la charte de sécurite pour 'acces et 'usage du systeme

d’information

-Recueil des données personnelles des agents




S0 E PP SIS Pl B Lasiel P iy

1J'}59N0-BISE' MMM ocie y#stpgrenpiieog

- VISV 9P 1=116191005
np alilelpaualul,| Jed J0BUOD)

L N N NN N NN NN NNNMNMNMNINEHNBEZEZ:EHM:EHM;E-E-;N.)]

£ neaJng

'‘abela ag¢ 'nesubip 7 wawieq Unwnes ap HD

aulewsas Jed unol |
o
g

LN3IN3SSITEVL3 J410A
SNVA TIVAViL Na e

TR LT .m..L...“_

¢ TVIDOS 3DIA¥3S NN dnuines

JANENdsoH anual |

: 9p |2uuosiad
8| Jnod aduauewsad aun ainssy

LN N E RN ENNENERSRNEN®.EH®:.

IBABJ] NE DJUBS 18 UOIJUBAIJ

OISO

._.W”..u. -
h.—uru..*.l...ul. i

3OUBISIP VY

Jueynoo3 - aszinedl| ep pg §
VISY,| @p xneainq sa| sueq

3|IILIOP BJJOA ¥

IBABI} 2P N3I| 8410A ING

. 91JUO02U=24 SNOA

IeARI} NP 8|BID0S S3UR)SISSY D4I0A

1VIDOS 13 ILNVS

3OIAd3S 3A

JUIVNILIVd F410A

[leABJ] NE BIUES )2 Uoljuanald

PISD

. oy i = AR by
¥ TEReg e 1 AL T

B i e LR e e



*'$aYONBQUUS XNESANOU $ap |18nJJe
"lojdwa,| SUBp UanuUIeW ‘S|aUUOI1e|.
sawa|qoid ‘|ieaes; ap aisod ne ndaa
‘uoljewlo) sp um.ﬂDL& ‘@}iedlal 'all|Iqo

AR TIVAVYHL

“juawabo| un,p ayousydal e| e
apie 'uois|ndxa 'uoIssadde ‘UoI}edI0T

ANIN3ID0OT

“Juswabo| np

uoneydepe ‘sanljeisIuILIPE

1@ saane|siba| suonew.ojul 'sIsAIp
SI2ISSOP 2p UOI1DNJISUCD g| e apiy

Ol dVDIANVH

“1ebpng np
uonssb e| e uannos 'saldidueuly
sapile _ﬂm;& ‘'salle|es Ins salsies

‘Juawayspua ‘'saiaidueUl S3}NdIKIQ

139dN4d

'SlUD2Sa|ope XNe 18

Sjuejua xne saAlle|al suoijsanb
'SHOJp XNe s320e |el|iue} Juepie
‘uonesedas ‘sajebnluod saynoiyIp

‘ayooud un p sadap 'sjuiaiey

111NV

“rg||aninw

'xnesipaw siely sep abieyo us asud
‘acuefonaid ‘|leaesy ap juspiooe
‘a)ipi|eAul ‘ajjauuoissajoid saipe|e|p

JLNVS

i .-— .-...-..1|_.__””..-.___..-.r L
= -

kgt et “*NOILNIANILNIC

SANIVINOQ S31

— TR iR B - -

o

e T A

.rr_l-_ X

|EURd 2P0 NEIANOU NP | -922 12 £ |-9ZZ Se[y
'Sa||lweq sap 13 8|eI20g udiiy | Bp 2P0 NP E-LLIF 7 197,

¥|2nuBpluod

@lsal SsUelizsllus S2p nNusjuod a7

‘|@uuoissajoid 18128S Ne anua) 158 |IeA.l)
np 8|eos ajuelsisse,| ‘1e13,p sawoldig

"|leARI} NP auiDapall | ‘sauleuiny
§92In0ssal sa| daae uall ua ube jnad
3||2 ‘pi022E BUJOA DaAe 12 ulosaq 1§

'SNOA 28AB 3JUBIJUOD 8P uolje|al
aun Jns aseq as Juawasubedwodoe uog

'sa||auuoissajoid no
/1@ sa||auuosiad suolisanb son uns apinb
SNOA '3||18SU0D SNOA '8WIOJUlI SNOA 3|3

""alA 9110A SUEpP m_—EmEm__m__-__m_r_U
xne oaoe} oaubedwosde snoa
leAel} NP ®|eIDoS  8juelsisse’]

“TIIVAVYL Na
TVIOO0S FDIAN3S
NAd SIOVLINVAV S37




Centre Hospitalier
SKanmiur

/

Cqos

action sociale & solidaire

Le CGOS a pour mission de gérer et de mettre en ceuvre |'action sociale en faveur des actifs et des
retraités des établissements de |la fonction publique hospitaliere.
Le CGOS verse des prestations sociales, attribue des aides remboursables et encourage certaines

activités a caractere social dans les domaines :

- COMPLEMENT DE SALAIRES,

- DE LA FAMILLE (EVENEMENTS, SCOLARITE, ENFANCE, HANDICAP, LOGEMENT, ...)
- DE LA RETRAITE (DEPART A LA RETRAITE, COMPLEMENTAIRE RETRAITE, ...)

- DES LOISIRS (COUPONS SPORT, BILLETERIE, ...)
- DES AVANTAGES CONSO (AIDE A LA CONSOMMATION, CARTE DE REDUCTION, ABONNEMENTS, ...)

Certaines prestations sont attribuées en fonction des ressources.
Les bénéficiaires de I'action sociale du CGOS sont :

- LES AGENTS TITULAIRES,

- LES CONTRACTUELS, EMPLOIS AIDES, APPRENTIS, sans condition d’ancienneté dans la fonction
publique hospitaliere,

- LES RETRAITES SOUS CERTAINES CONDITIONS,
- LES AYANTS DROITS.

Le dossier CGOS doit étre mis a jour tous les ans sur 'espace agent CGOS dédié.

Pour connaitre I'ensemble des conditions d’attribution des prestations, consultez le site internet du
CGOS ou renseignez-vous aupres du contact de I’établissement :

Sylvie PINEAU, direction des ressources humaines et des affaires médicales, 02.41.53.30.23.

sylvie.pineau@ch-saumur.fr.
Les permanences sont le mardi de 14h00 a 16h00 et le jeudi de 10h00 a 12h00 sans rendez-vous.
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AMICALE DES HOSPITALIERS

La carte de 'amicale 2026 est a votre disposition
dans les locaux de 'amicale (situes a coteé de la
reprographie) au prix de 16 € et 7,50 € pour les

etudiants. Elle vous permet de bénéficier :

- de prix reduits sur la billetterie de nombreux
sites
-des reductions notables dans différents magasins
saumuroils
-de prix préféerentiels sur les commandes en
catalogue

’amicale est ouverte le mardi et le jeudi de 10h0O0
a 15h00.

Vous pouvez les joindre si besoin, par mail
secretariat.amicale@ch-saumur.fr
ou par telephone au 02.41.53.31.95
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“Un hépital proche de vous”

Le KIT COM DU NOUVEL ARRIVANT vous accompagne pour gque vous puissiez
participer a la bonne communication de I'hdpital et harmoniser les supports.

LA CHARTE GRAPHIQUE

La charte graphique est le document qui définit et décrit I'ensemble des
eléments visuels utilisés pour représenter le CH de Saumur Longué-Jumelles.

Elle établit les régles et les normes graphiques a suivre afin d’assurer une
coherence visuelle sur tous les supports de communication.

Vous pouvez retrouver la charte graphique dans:

Dans cet espace, vous trouverez les MODELE SIGNATURE MAIL

differents logos, leurs regles d'utilisation
ainsi que des modéles de documents a

Prenom Nom

Fonction
utiliser, dont la signature mail ci-contre Centre Hospitalier de Saumur Longué-
dans: Jumelles

1 route de Fontevraud - BP 100

49403 SAUMUR CEDEX

Numéro de télephone

« J Centre Hospitalier
fJ aumur

J 1 longuéJumelles
L hdpital prociur o soup |

_.II"| r-lllull

i

Pour toute question, n'hésitez pas a vous adresser au service ""-.:u
communication : communication@ch-saumur.fr ou au 35.55 rﬁ | v '|

.-. .'-. o |
Ny i
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LA PRESSE

Des revues de presse locale sont
realisées quotidiennement et mises
a disposition des personnels. Vous y

trouverez des informations lices a la
santé et au CH Saumur Longué-

Jumelles.

Retrouvez la presse quotidienne
dans:

LES RESEAUX SOCIAUX

I est interdit de photographier,
filmer et enregistrer au CH sans
autorisation expresse du directeur,
dans le cadre du respect du droit a
I'image.

Vous devez veiller au respect du
secret professionnel et du secret
medical sur les réseaux sociaux.

Vous  pouvez  signaler toute
publication qui wous semblerait
inappropriée au service

communication.

VOUS ETES AUSSI AMBASSADEUR DE SON IMAGE.

communication@ch-saumur.fr

“Un hépital proche de vous”

LE JOURNAL INTERNE

OXYGENE est le journal interne du
CH de Saumur Longue-Jumelles et
'’EHPAD de Montreuil-Bellay, publié
tous les 2 mois.

Vous y trouverez  differentes
présentations de projets realises, les
actualités de I'etablissement.

Il vous est possible de participer a ce
journal interne en proposant des
articles sur wvos projets pour le
partager a I'ensemble de I'hdpital.

Retrouvez le journal interne dans:

Retrouvez nos actualités
sur les réeseaux sociaux

Retrouvez une video sur le bon usage
des réseaux sociaux dans:

EN TANT QUE PERSONNEL DE L'HOPITAL,

o
J

longuéJumelles
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SANS FUMEE. C'EST MIEUX POUR SOIGNER

e | Centre Hospitalier

[
6 2aumur

.

Lieu de santé [ g@A®
sans tabac j

Vous etes dans un liev de soins

Lespatients etlesprofessionnelsdesanté
vousremercientde vous éloigner
Ag e %
des batiments pour fumer.

Q

A\

7 Le CH de Saumur Longué-Jumelles est signataire  [getetais @j
4

de la Charte Lieu de Santé Sans Tabac

e J Centre Hospitalier

Saumur

: . : : J llongué-Jumelles
Bienvenue dans une vie sans tabac avec https://www.tabac-info-service.fr/ et au 39 89.

*Dans le cadre du décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d'application

collectif et du décret n° 2025-582 du 27 juin 2025 relatif aux espaces sans tabac et a la lutte contre la vente aux mineurs des produits du tabac et du vapotage


https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2025/6/27/TSSP2514347D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2025/6/27/TSSP2514347D/jo/texte
https://www.tabac-info-service.fr/

LIVRET D’ACCUEIL

A destination des nouveaux professionnels
du Centre Hospitalier de Saumur

FOCUS HYGIENE

j{ ET GESTION DU RISQUE
INFECTIEUX

Equipe Opérationnelle en Hygiene
Praticien hygiéniste Stéphanie PERRON Poste 3573 - DECT 8980
IDE Sophie @ DE SIMONE DECT 8927
Adeline DUBOIS Poste 3142
Sage-femme Véronique GUILLEMIN DECT 8625
Secrétaire Lydie HERVOT Poste 3570

© (}e.ntre Hospitalier
s2aumur Equipe Opérationnelle en Hygiéne

J llongué-)urnelles



Tenue professionnelle

Précautions Standard
Champ d’application et stratégie de mise en ceuvre

Hygiene des mains (avec affiche synthétique) :

* Equipements de protection individuelle (EPI) :

- Dans quel ordre ajouter les EPI a ma tenue de base ?

- Dans quel ordre retirer les EPl sans me contaminer ?

Hygiene respiratoire
Gestion des excréta

Prévention des Accidents d’exposition au sang (AES) et
aux liquides biologiques (AELB) (avec fiche reflexe)

- Gestion de I'environnement

Centre Hospitalier
CANIFNIID

9 Equipe Opérationnelle en Hygiene



LA TENUE PROFESSIONNELLE

Cheveux - Tunique/pantalon ou

Blouse :

Propres, courts ou attaches

Entretenue par I'employeur

Changement gquotidien 3 minima et dés gue
souillée

Manches courtes = hygiene des mzins facilités
Abs=nce d'effets personnels © gilet, foulard...

%i presence d'un badege nominatif, il doit etre

epinglé et doit pouvoir étre nettaye-désinfecte

Mains et poighets :

Onglesz propres, courts, sans vernis [meéme

incalore) ni faux ongles

Tolérance ZERD bijou

Les chaussures :

Rezervees a I'activite, Nettoyables,
Confortables, Anti-dérapantes, Silencieuses,
Fermees c'est-a-dire recouvrant I'ensemble du
pied (securité) et 3 bride (bonne tenus au
pied]

e § Centre Hospitalier

o
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Champ d’application
& stratégie de mise en ceuvre

Les precautions standard

sont a appliquer pour tout soin, en tout lieu
pour tout patient ou résident

quel que soit son statut infectieux

et par tout professionnel

B un ensemble de mesures visant a réeduire le risque
de transmission croisée des agents infectieux

v entre soignant, soigne et environnement
v"  ou par exposition & un produit biologique d'origine humaine (sang, sécrétions, excreta...)

B un socle de pratiques de base

v"  s'intégrant dans toute stratégie de prévention des infections associées aux soins
et de maitrise de la diffusion des bactéries résistantes aux antibiotiques

v"  contribuant & la sécurité des soins (soignant/soigné)
lors de la prise en charge d'un patient ou d'un résident

W le respect des obligations et recommandations vaccinales

v associé aux précautions standard, il contribue & la prévention
de la transmission croisée des micro-organismes

B un prérequis

v mettre en ceuvre les organisations et allouer les moyens nécessaires
a leur mise en place et a leur observance

StopRisk

& P.CIS
Aoy e « Mpas Pour tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

Ensemble, adoptons les precautions standard

e b Centre Hospitalier

Saumur

J llongue-)urnelles Equipe Opérationnelle en Hygiéne



Hygiene des mains

M lors des soins
et en préalable a toute hygiene des mains
v avoir les avant-bras dégagés

¥ avoir les ongles courts, sans vernis, faux-ongles, ou résine
¥ ne pas porter de bijou (bracelet, bague, alliance, montre)

W effectuer une hygiene des mains

AVANT | ¥ un contact avec le patient ou le résident
v

-

un geste aseptique

¥ un risque d'exposition a un produit biologigue

APRES d'origine humaine

- un contact avec le patient ou le résident

un contact avec 'environnement du patient ou resident

5“5

W la désinfection des mains par friction
avec un produit hydro-alcoolique
est la technique de référence

dans toutes les indications d hygiene des mains
en I'absence de souillure visible

B en cas de mains visiblement souillees

proceder a un lavage simple des mains
a I'eau et au savon doux

StopRisk

C P'CIS
Pl o U Pour tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

Ensemble, adoptons les précautions standard

e b Centre Hospitalier

Saumur

J llongué-)urnelles Equipe Opérationnelle en Hygiéne



CPlas

Errf-tagﬂe

s L almone pratfioue =

s | par Prlion st ke

Avant-bras
dégages
Mains sans bijou Jusqu'au
ni aliance Remplir un creux de main IYelTelo[zXele 18] 2]

Ongles couris e

SANS vermis : Tl .
: mains desinfectees
ni faux ongles &

mains préservees

Sur des
mains seches Reépartir sur ’qu’re la surface

non souillées des mains _
Insister sur le bout des doigfs

et les pouces

3
E
:
:
7
:
:
e
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Equipements

de protection individuelle

Les équipements de protection individuelle (EPI)
désignent les mesures barriéres suivantes

B protection des mains : port de gants
¥ protection du visage : masque, lunettes
¥ protection de la tenue : tablier, surblouse

H@L®®

gants masque lunettes tablier surblouse

Les EPI, utilisés seuls ou en association,
protegent les professionnels du risque d’exposition
a des micro-organismes

B lors des contacts avec les mugueuses, la peau lesée

¥ en cas de contact ou risque de contact/projection/aérosolisation
de produit biologique d'origine humaine

Un prérequis

B porter une tenue professionnelle propre, adaptée
et dédiée a l'activité pratiquée

StopRisk

Ensemble, adoptons les précautions standard
_ P Iasb Four tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

e b Centre Hospitalier

Saumur

J L longuéJumelles

Equipe Opérationnelle en Hygiene



Equipements

de protection individuelle

Port de gants

B porter des gants unigquement
¥ en cas de risque d'exposition au sang ou autre produit biologique d'origine humaine
¥ de contact avec une mugueuse ou la peau lésée
¥ lors des soins si les mains du soignant comportent des lésions cutanées

B mettre les gants juste avant le geste

B retirer les gants et les jeter immediatement apres la fin du geste

B changer de gants

¥ entre deux patients ou résidents
¥ pour un méme patient/résident, guand on passe d’'un site contaminé a un site propre

Protection de la tenue (usage unigue)

¥ porter un tablier impermeéable

lors de tout soin souillant ou mouillant ou exposant a un risque
de projection/aérosolisation de produit biologigue d'origine humaine

¥ porter une surblouse imperméable a manches longues
en cas d'exposition majeure aux produits biologiques d'origine humaine

B mettre la protection juste avant le geste

B éliminer la protection immediatement
a la fin d'une séguence de soins et entre deux patients ou résidents

Protection du visage

B porter un masgue a usage médical et des lunettes de sécurité

B ouun masque a visiere

en cas de risque d'exposition par projection/aérosolisation
a un produit biologique d'origine humaine

StopRisk

P - Pour tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

Ensemble, adoptons les précautions standard

e b Centre Hospitalier

%aumur
J llongué-)urnelles
Equipe Opérationnelle en Hygiene
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Hygiene respiratoire

Pour prévenir la transmission des infections respiratoires

W faire porter un masqgue a toute personne

présentant des symptomes respiratoires

de type toux ou expectoration
(patient, résident, visiteur, professionnel, intervenant extérieur, aidant...)

B utiliser un mouchoir a usage unique
pour couvrir le nez et |a bouche lors de toux ou eternuement

B le jeter immeédiatement apres usage

M en I'absence de mouchoir, tousser ou éternuer

au niveau du coude ou en haut de la manche
plutdot que dans les mains

réaliser une hygiene des mains aprés contact
avec des secretions respiratoires ou des objets contamines

ne pas toucher les muqueuses (yeux, nez, bouche)
avec des mains contaminees

B mettre en place une information
sur les mesures d'hygiéne respiratoire a prendre

B mettre a disposition le matériel nécessaire
dans les lieux strategiques (masques, mouchoirs jetables...)

O

cPlas

frrere - Brdne - Alpes

StopRisk

Pour tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

Ensemble, adoptons les précautions standard

e b Centre Hospitalier

/)
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Gestion des excreta

La gestion des excreta
comprend tous les soins en rapport avec leur manipulation

(toilette, changes, preélevement, elimination,
ainsi que I'entretien des contenants : urinal, bassin, seau, bocal...)

B porter des equipements de protection individuelle
de maniére adaptée
(port de gants de soins, protection de la tenue)

B respecter 'hygiene des mains

lors de |a gestion des excreta (urines, selles, vomissures)

B eéviter les procedures manuelles
de vidange et d'entretien des contenants

® proscrire leur ringage (ni douche, ni douchette)
en raison du risque d’aérosolisation

StopRisk

Pour tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

Ensemble, adoptons les précautions standard

A e« Bhdne- Apes

e b Centre Hospitalier

Saumur
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Prevention des AES

Accident avec exposition au sang ou tout autre produit biologique d'origine humaine

Pour les soins utilisant un objet perforant

¥ porter des gants de soins

B utiliser les dispositifs médicaux de sécurité a disposition

B apres usage :
v ne pas recapuchonner, ne pas plier ou casser, ne pas désadapter a la main

¥ 5i usage unique : jeter immediatement aprés usage
dans un conteneur pour objets perforants adapte, situé au plus preés du soin,
sans depose intermediaire, y compris lors de l'utilisation de materiel sécurise

v si réutilisable : manipuler le matériel avec précaution
et procéder rapidement a son nettoyage et sa désinfection

Pour les soins exposant a un risque de projection/aérosolisation

B porter des équipements de protection individuelle

de maniére adaptée
(protection du visage, de la tenue, port de gants si peau lesee)

Dans les secteurs ol sont pratiqués des actes ou des gestes
arisque élevé (bloc opératoire, odontologie, laboratoire...)

B mettre en ceuvre des procédures et des techniques

limitant les risques d'accident avec exposition au sang
ou a tout produit biologique d'origine humaine

La conduite a tenir en cas d'accident avec exposition au sang

B doit etre formalisée, actualiséee,
accessible a tous les intervenants dans les lieux de soins

StopRisk

cPias
A< g «Ainss Pour tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

Ensemble, adoptons les précautions standard

e § Centre Hospitalier

o
G| 2aumar
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Conduite a tenir
en cas d'accident avec exposition au sang

Quest-ce qu'un AES?
Tomt contact avec: bors :

: > du sang = d'une plgdre o dune coupure
Accident = un liquide blologlque contenant du sang  SveCUn objet contamine
exposant au sang = un liquide biologique nonvisiblement '-5'3!"'-:'”"’-' S,
soullle de 5ang mals conskdérns = 0°Un Contact sur peau leses
comme potentkelement contam rant =d'une projedlon sUrune
tel que bquide cephalo-rachidien, muqueiss (eIl bouche, nez)
llquide pleural, secrétlons génttales ...

1 En urgence : premiers soins a faire
S piglre, coupure, ou contact sur peau lésée

- Ne pas falre salqrer.
- Nettowsr Immed @Btement @ Tone aJtaneea fead et au savon pulsrln-:er.
- De<infeder |]EI'II'.'|.':II'I'|: AU malns 5 minutes avec Fun des desl nfactants sulwants
= Dakin®,
- 8gU de Javel 3 2,6 % de chiore actt diluss au 1,5%,
=0l 3 defaut 1 - poly vidone lodée en solution dermmique, Biadnm dermicgue)
-gicool a TP,

Si projection sur mudgueusss
- Rincer abondamment au miolns 5 minutes, au sam physiologligue ou 3 Feau.

2 Dans!'heure : prendre un avis médical

Pour evaluer le rique infectieu (notamment ViH, VHE &t WHC ) en fonctlon du s
- statut sérologique de la personne soUrce aved son acord
(notarnment wis-2-¥1s du'ViH par test raplde),

- type dexpasition,
- Immunilte de [3 personne exposse epatite B

Pour mettre en route sl besoln un tralkement post-expositon le plus tot
possible et au mieux dans les 4 heures pour une efMcacité aptimale.

Mumenoa contacter en ungenae

3 Dansles 24 heures

Informer votre hierarchie.
Déclarer Faccldent du travall.
SulvTe ks recommandations du medecin pour votre subvl clinkque
ot serolngique.

Informer votre madecin du travall notamment pour effectuer Coordonnes du médedn du ravall
Fanalyse des causes de Faccident afin deviter qul ne se reproduse.

¥ vyl o g e il e W P

Brazad e
r’hl:.ri = lmidnteolican & redeidhe ol de sloxil pes s pirealica denscddenh do bevsl ok d oo el d e prode mioresll en . s Jretr. &b 7T 5

e b Centre Hospitalier

p:
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Gestion

de I'environnement

Matériel visiblement souillé ou potentiellement contamine
par du sang ou tout autre produit biologique d'origine humaine

(dispositif médical, linge, déchet...)
¥ manipuler le matériel
avec des equipements de protection individuelle adapteés

Matériel ou dispositif médical réutilisable

¥ avant utilisation
veérifier que le matériel a subi une procédure d'entretien

appropriée au niveau requis (non critigue, semi critique, critique)
W apres utilisation
nettoyer et/ou désinfecter le matériel avec une procédure appropriée

Nettoyage et/ou désinfection
selon des procédures et fréquences adapteées

¥ de I'environnement proche du patient ou du résident
(table de chevet, adaptable, lit, ...)

W des surfaces frequemment utilisées
(poignees de porte, sanitaires...)

¥ des locaux (sols, surfaces)

Linge sale et déchets

B évacuer au plus prés du soin dans un sac ferme
et selon la filiére adaptée

StopRisk

Pour tout soin, en tout lieu, pour tout patient ou résident, par tout professionnel

Ensemble, adoptons les précautions standard

Aueigre - Brdne- Apes

e b Centre Hospitalier

Saumur

J l[onguégume"es Equipe Opérationnelle en Hygiene



L« GODE scbonne condvite
suresRESEAUX

Je sépm bign ma vie privée
et ma fonction professionnelle

Si je renseigne ma profession en indiquant le nom de mon
établissement sur mes pages personnelles... |'al conscience
que l'image de I'etablissement peut étre associee a mon
comportement.

J'evite de prendre \a parole
au nom de mon etablissement

Sl je lis de fausses informations, des critiques sur mon
etablissement, un service, des collegues... |'evite de repondre
directement aux intemautes. Jinforme la direction de la
communication de I'nopital et/ou ma hierarchie qui prendra la
décision d'une éventuelle réponse.

Je vespecte mes collegues et amis.
Et eux me veulent-ils toujours du bien ?

Je vérifie que mes amis ne me
désignent pas sur certains Qﬂ
reseaux et je ne les implique pas

non plus avec des publications « Un patient filme avec son
qu'ils n"auraient pas souhaitées. telephone le passage des

(Identification sur des photos personnels” dans sa chambre
notamment). et poste la vidéo sur les

réseaux sociaux. L' hopital
porte plainte au nom
des personnels. »

* Droit a I'image.




Je Veérifie rc’gmwmwn’r les parameétres
de confidentialité sur les réseaux sociaux

Certains réseaux changent ces parametres tous les 6 mois,

Brusquement un profil prnve devient public.
J'Vlise les foncfions de géolocalisation g’“

avec prudence \%

Sans vous en rendre compte vous indiquez
OuU vous etes, a quel moment precis.

awssi, |¢ porte vne blovse |



SECRET nédical &

professionne
doivent efve vespectes .

Sur les réseaux sociaux 0WsS| :
® ON N evoque pas les cas des patients car ce sont des espaces publics

® ce n'est pas parce que les noms sont changés qu'un patient ou
une famille ne peut pas se reconnaitre.

® |e secret medical et le secret professionnel ne doivent pas étre enfreints

® |es chartes doivent etre respectees (Charte du patient

Rl i e R - - _I — " fgm 1 || = == — gl Fj_ |_ - e s e r_F._I- R~ _F_ 1 i-‘- — g - =
i i J . | - ] . = |
I‘ ENENTN; .'-.I I-_h-\..lla e -.I - .] .... = 5 a [.-‘-.. .-.\'-..I I... 1 .I....'l..I —_— .' 1'- '.J l

K Je

respecte
1"intimité
du patient. »

« Un pere de famille trompe
son ennui et ses angoisses
en « live twittant » son attente
aux urgences pediatnques.
Une amie de l'infirmiere

d accueill lit ces messages,
elle lui téléephone. Linfirmiere
va reconforter le pere. »

dans les services et notamment aux arriéres p]ans. qui peuvent donner des. éléments
de reconnaissance du lieu, d'autres personnes, de collegues, de patients ou de familles.




« Lors d'un

match de foot
OU « COrpo » du

CHU un joueur
fait un tacle
« 255assin »

sSur un joueur
adverse : il se

retrouve sur
youtube. »

Ces propos n’engagent que moi

Le lien entre un INnamau et son espace Jde traval
est fait par les intemautes malgre la mention de
« CeS propos n'engagent que moi ». De fait, ces ;'-*f_':-L;-f.':E.

engagent aussi votre etablissement et vos coliegues !

C’est mavie! ... Cest R'[:1:\ K178

Si on ne souhaite pas qu'une information soit
publique alors on n'en parle pas non plus
sur Internet.

(Quand on la « partage » sur les reseatux
SOCIaUX, On id ['-’*r'[ét":ji-i dUssi Addarns id vrale

vie. Par exemple, le matin autour de
machine a café, dans la joumée avec les
patients, ou pendant les garges.

.
_|
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Avec mon blog, je me vide la téte !... m

L'ecnture d'un blog (ou d'un joumal intime) peut soulager les auteurs
d'une charge emotionnelle trop importante, A chaud, la conversation
avec les intemautes (¢ mmentaires) peut étre comparée a l'expression
d'un groupe de parole.

Mais attention a ne jJamais impltquer directement ou
iIndirectement des tiers : collegues, patients, etablissement, etc.

C’est sur le WEB, c’est donc PIIBLIG




Centre Hospitalier
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LE RESPECT DE LA LAICITE
A L’HOPITAL PUBLIC

Qu’est ce que la laicité ?

La laicité repose sur trois principes :

la liberté de conscience et celle de manifester ses
croyances dans les limites du respect de I'ordre public ;

la seéparation des institutions publiques et des
organisations religieuses ;

"'égalité de tous devant la loi, quelles que soient leurs
croyances ou leurs convictions.

La laicité a la francaise pose comme fondement la neutralite
religieuse de |'Etat.

La laicité a ’hopital

Les agents publics et, plus largement, toute personne participant au
service public hospitalier, travaillant chaque jour au service et au
contact des usagers, sont soumis a une obligation de laicitée. lls ne
peuvent manifester, dans l'exercice de leurs fonctions, leurs
convictions, qu’elles soient religieuses, philosophiques ou politiques,



Conduites a tenir

Quelques exemples

K Q Un agent peut-il promouvoir

une religion au sein du service ?
s sk

Toute forme d’incitation religieuse est interdite sur le lieu
et pendant le temps de travail

Un usager peut-il porter un signe
d’appartenance religieuse quand il se
rend dans un service public ?

e

e
Dans les services publics, les usagers ne sont pas soumis a l'obligation

de neutralité, ils peuvent porter des signes d’appartenance religieuse
dans certaines limites (ex : vétement ne permettant pas d’effectuer
un soin en toute sécuritée)



L'article 28 de la loi du 9 décembre 1905 dispose: « il est interdit a
I'avenir, d’élever ou d’apposer aucun signe ou embleme religieux

sur les monuments publics ou en quelque emplacement public que
ce soit, a I'exception des édifices servant au culte, des terrains de
sépulture dans les cimetiéres, des monuments funéraires, ainsi que
des musées ou expositions ».

Les batiments doivent rester neutres.

Toutefols, certains signes, en raison de la culture locale, du
patrimoine ou de l'identité culturelle, ont été déclarés conformes 3
la loi de 1905.

Il y @a une marge d’appreciation dans la qualification ou non
d’embleme religieux.

Les créches et les sapins de Noél sont-ils autorisés ?

S'agissant des sapins de Noel, qui sont a
I"origine une tradition paienne, ils ne sont
pas consideres comme signes ou symboles
religieux.

S'agissant en revanche des creches, le
Consell d’'Etat estime qu’elles ne sont pas
autorisees sauf si elles présentent un
caractere culturel. artistique ou festif : en
pratique, il est recommandée de ne pas
procéder a l'installation d’ une creche.




Que faire en cas de doute, question, difficultée ?

Un référent laicité a éte désigné au sein de votre établissement :
Mme Elodie PINIER-PELLETIER, Directrice adjointe

Quel est son role ?

e conseiller les cadres pour la mise en ceuvre des principes de
laicité par |'analyse de situations individuelles ou d’ordre
general ;

e organiser des actions de sensibilisation sur le principe de
laicite

Qui peut saisir le référent ?

Tout cadre et chef de service pour conseils ; tout agent/stagiaire
pour signalement.

Comment le contacter ?

En priorité, les manquements a la laicité doivent étre signalés via le
systeme de declaration des Evénements Indésirables sur Qualnet
via la thématique « Manquement a la laicité » dans la catégorie
d’événement « Vie hospitaliére » (cf Note de service n°2022/118).
En cas d'urgence, vous pouvez saisir votre cadre, ou en cas
d’'impossibilité, vous adresser au secrétariat de la Direction
Generale.

Mes collegues ou ma hiérarchie sauront-ils que j’ai

contacteée le réeféerent ?

Vous pouvez demander au réféerent de ne pas divulguer vos

coordonnées si vous craignez des difficultés. Il est tenu a une
obligation de discréetion.



PLAN BLANC EN 10 QUESTIONS ... ..

1- Qu'est-ce que le plan blanc 7
Le plan blanc est un dispositif opérationnel permettant la mobilisation de
tous les moyens nécessaires (matériels, logistiques, humains) pour faire face

a une situation sanitaire exceptionnelle, notamment un afflux massif de
victime (accident, catastrophe, épidémie...).

Il est pilote par une Cellule de Crise et permet d'assurer la prise en charge
des victimes tout en maintenant la continuité et la qualité des soins des
patients non directement impliqués dans l'éevéenement. Il permet aussi de
préserver la sécurité des patients et des personnels (ex. afflux de victimes
potentiellement contaminées).

Selon |'événement, un rappel de personnel peut é&tre nécessaire. Pour
permettre ce rappel, vos coordonnées téléphoniques sont répertoriées a la
DRH.

2 - Je suis déja en poste, est-ce que je suis concernéle) ?

Oui, tous les professionnels de |'établissement sont concernés. Il peut vous
étre demandé de rester en poste au-dela de l'"heure prévue de votre départ,
voire méme de participer a la prise en charge des victimes.

3 - Je suis rappelé(e) a mon domicile, est-ce que je peux refuser de
venir 7

Dans le cadre du déclenchement d'un plan blanc, vous avez l‘obligation de
venir, quelque soit votre métier ou votre statut. Vous devez signaler aussitot
toute modification d'adresse et de numéro de téléphone a la DRH afin
d’assurer une mise a jour reguliere de 'annuaire du plan blanc.

Si vous étes en arrét de travail, vous ne serez pas rappelé.

4 - Je suis rappelé(e) a mon domicile mais j'ai mes enfants a la maison,
comment faire 7

Une garderie « ephemere » est organisee dans l|'attente d'une solution
personnelle. Aussi, si vous n'avez pas d'autre solution dans l'immédiat, vous
pouvez venir avec eux au centre hospitalier.

5 - Est-ce qu’ily a des consignes a respecter lorsque j'arrive 7
,,,,, Certaines consignes sont a respecter :
""" « munissez-vous d'un document attestant que vous travaillez a l'hdpital :

...... fiche de paie, carte CPS...

...... » respecter les circuits et la signaletique mis en place.



6 - Ou me présenter a mon arrivée 7
De maniere générale, l'entrée se fait comme d’habitude afin de mettre la
tenue de travail. Il faut ensuite se rendre en grande salle du hall. Toutefois,

d'autres consignes peuvent vous étre données par téléphone le cas échéant.

/ - Je suis en repos chez mol et J'entends a la radio qu'un plan blanc a
ete declenche a 'hopital de Saumur ou qu'un tres grave accident a
proximite a eu lieu, que dois-je faire 7

Je garde mon téléphone a proximité dans le cas ou je serai rappelé. Si je dois
partir prendre mon service, je le fais comme d"habitude.

8 - Un journaliste ou une personne inconnue me pose des questions sur
la situation, que dois-je faire ?

S"'il est journaliste, vous pouvez l'orientez vers l'accueil presse au batiment
du Vigneau ou il pourra s’installer et avoir des informations.

Dans tous les cas, vous ne devez communiquer aucune information
concernant l'événement (type de catastrophe, nombre et type de victimes...).

Seul le directeur général ou son représentant est habilité a le faire apres
vérification et validation des informations.

La diffusion d’informations orales, écrites ou par image (via les réseaux
sociaux par exemple) est strictement interdite et répréhensible.

Q@ - Ou puis-je trouver le plan blanc actualisé ?

L'ensemble des documents (fiches réflexes et procédures sur la gestion des
tensions hospitalieres et des situations sanitaires exceptionnelles) se trouve
sur Qualnet.

10 - Si je reviens travailler dans le cadre du plan blanc, comment suis-
je remunéreé ?

Le temps de travail effectué dans ce cadre sera récupére.

Selon la situation, la direction de [|'établissement pourra proposer
d'indemniser vos heures supplémentaires.
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REAGIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

AVANT L'’ARRIVEE DES FORCES DE L'ORDRE, CES COMPORTEMENTS PEUVENT VOUS SAUVER
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ET OBEIR AUX FORCES DE L'"ORDRE
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VIGILANCE

« Téemoin d'une situation ou d'un comportement suspect, vous devez contacter les forces de I'ordre (17 ouw 112)
= Quand vout entrel dans un lkeu, repeéred lé4 1ortles de LeCours

= Mo diffusez aucune information sur l'intervention des forces de Fordre
* Mo d Tuie? pas de rumeurs ou dinformations non virithdes iur Intarnet of lés résaaur sociaux

s Lue les résesin sonisun, sulver les comptes & Place_Beauvau ot & gouvernementfr

Pour en savoir plus:
www.encasdattaque.gouv.fr
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