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OXYGENE

Des nouvelles de I'hépital pour nous, hospitaliers engagés !

par Jean-Paul QUILLET, Directeur du CH de Saumur
et Dr Sophie POCHIC, Présidente de la CME

Chers Hospitaliers,

« Sans le dire* » avec la fin du port du masque a l'extérieur, le
printemps pointe le bout de son nez et les allergies et autres
virus avec. La Covid, quant a elle, continue « le concert® » et
invite actuellement en premiére partie la grippe. Pas de répit
pour les Hospitaliers, qui s'activent toujours et encore malgré la
fatigue pour répondre aux besoins des usagers. Alors « merci
pour ca* ». Nous « n'attendons pas* » néanmoins que « nos
lendemains* » soient plus chantants, pour continuer a avancer
sur la préparation de nos visites de certification. Les qualiticiens
multiplient les rencontres avec les équipes qui ont a coeur de
démontrer leur investissement dans un travail de qualité
aupreés des patients.

Au sein de ses équipes, le CH de Saumur a souhaité mettre a
I'nonneur les femmes qui y travaillent a I'occasion de la Journée
de la Femme du 8 mars. « Les filles d'aujourd'hui* » affichent, a
travers leurs portraits dans le hall de I'hépital, leur importance
pour faire fonctionner le systéme de santé. Au-dela de I'égalité
homme-femme, I'établissement a également souhaité porter
une grande cause nationale : la lutte contre les violences faites
aux femmes. « La méme* » chanson n'est plus entendable, et il
est de notre devoir de pouvoir repérer, accueillir et
accompagner les victimes qu'elles soient wusagers ou
professionnelles de santé.

* titres albums ou singles du chanteur compositeur Vianney
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Chiffres Cles

DONNEES CH AU 15/03/2022

Patients COVID hospitalisés : 10
Patients COVID hospitalisés par
sexe :

- Femmes : 5

- Hommes : 5

Moyenne d'age des patients COVID :
79 ans

Patients covid de - de 65 ans :
ans pour le plus jeune)

2 (23

Décés cumulés depuis le 01/10/2020
des patients COVID : 95

DONNEES REGIONALES AU
15/03/2022

Nb de patients en réanimation : 55
Taux d'incidence tous ages / 100
000 hab : 624.9
Taux de positivité : 27.2
Nombre de déces cumulés :

- Hépitaux : 3 664

- ESMS : 1389
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Les indispensables de la certification

par Elodie PINIER-PELLETIER, Directrice Qualité et Gestion des Risques

Dans le cadre de |la préparation des visites de certification du CH de Saumur et de Longué-Jumelles (RAPPEL
a partir du 26 avril pour Saumur et du 31 mai pour Longué-Jumelles), I'équipe Qualité a ou va organiser des
rencontres avec l'ensemble des équipes pour pouvoir vous informer au maximum sur les indispensables a
connaitre pour le jour J. Lors de ces rencontres, au-dela des échanges, il vous est proposé de conserver les 3
fiches pratiqgues qui résument l'essentiel des points a connaitre lors de la visite de certification.

N'hésitez pas aller les consulter et re-consulter sous ESPACE PUBLIC QUALITE CESTION DES
RISQUES\2_CERTIFICATION\CERTIFICATION 2021 pour le CH de Saumur et sSous G:
COMMUN\QUALITE\CERTIFICATIONV2022\LES INDISPENSABLES POUR LA CERTIF pour le CH de Longué-
Jumelles.

L'équipe qualité reste également a votre disposition pour répondre a vos questions. Merci a tous ceux qui
nous ont déja accueilli avec bienveillance et curiosité lors de nos déplacements dans vos services.

Du Lundi 16 mai au Dimanche 22 mai, passons en
mode eco mobilite!!

par Caroline DERRIEN, Directrice adjointe, et Laurent FAUQUE, Cadre supérieur de santé

Défi mobilité entreprises a &

Dans une démarche d'éco hopital, le Centre Hospitalier de Saumur va, pour la premiére fois, s'engager dans
le défi mobilité entreprises.

Cet événement régional se tiendra du 16 au 22 mai prochains, pour utiliser d'autres modes de transports que
la voiture, pour nos trajets domicile-travail (sont exclus les déplacements professionnels et les trajets des
visiteurs).

Durant cette semaine de défi, les personnels d'établissements publics, privés ou associatifs et les scolaires
de la région vont se mobiliser ensemble pour se déplacer en mode écomobile.

Vélo & trottinette - Covoiturage - Marche a pied - Train, bus, car : tout est possible!!
Il suffit de s'inscrire et ensuite d'enregistrer les changements effectivement réalisés du 16 au 22 mai.

Rendez-vous sur le site https://www.defimobilite-paysdelaloire.fr/mon-inscription avec le Code
Etablissement HOP-4940

Si vous avez des questions, des propositions et des idées d'animations lors de cette semaine, merci de
contacter le référent CH- Eco hopital- Transports: Laurent Fauque au 31-60

On compte
sur vous !



https://www.defimobilite-paysdelaloire.fr/mon-inscription
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Comment prevenir les incidents sur le SI ?

par Peggy GAILLARD, Référente Sécurité des Systemes d'Information et Philippe BERTHELOT, Responsable du Systeme d'Information

Les menaces pesant sur le Systéme d’'Information (Sl) sont multiples. Elles peuvent étre d'origine externe :
e Les mails sont des vecteurs importants de transmission de virus,

® mais aussi interne :
e Un poste de travail laissé accessible est une porte ouverte pour un vol ou une détérioration de données par

une personne malveillante,
e Les clés USB et autres supports de données amovibles peuvent propager des virus informatiques.

Ainsi, il est nécessaire de :

) TOUJOURS e verrouiller sa session avant de s’absenter de son poste de travail,

o Vvérifier I'exactitude de I'adresse mail de I'expéditeur,

e ouvrir ni les pieces jointes ni les liens internet de mails douteux,
répondre a des mails vous demandant des informations confidentielles vous

L]
% NE JAMAIS concernant (p. ex. identifiants de connexion, mot de passe, ..),
e connecter de clé USB, ou autre support de données amovible, de source
inconnue ou personnelle aux équipements de I'établissement.

Comment reéagir en cas de survenue d’un incident
surleSI?

Lorsqu’il constate un dysfonctionnement important, voire une interruption, des services informatisés pouvant
entrainer un risque sur la qualité et la sécurité des soins apportés aux patients et/ou la sécurité du systéme
d'information, I'utilisateur doit immédiatement :

© 10 ou 02.41.53.35.57
ALERTER

informatique@ch-saumur.fr

Lorsque l'incident survient en dehors des heures ouvrées et des périodes d'astreinte informatique : alerter
'administrateur d'astreinte.

En cas de suspicion d'infection virale d'un poste de
travail :
CIRCONSCRIRE + Débrancher la prise réseau ou désactiver la
connexion WI-FI,
e Ne pas éteindre le poste de travail.

Suspicion d'infection virale : fichiers renommés, fichiers qui ne peuvent plus s'ouvrir,
contenu illisible, ..

DECLENCHER LE En cas de panne ou indisponibilité

d'une application critique, et

MODE DEGRADE jusqu’au retour a la normale

Application critique : application dont une indisponibilité, méme de tres
courte durée, peut porter atteinte a la qualité et la sécurité des soins
(dossier patient informatisé, gestion administrative du patient, ...)

Renseignements : Philippe BERTHELOT, RSIO/RSSI - Poste 35.50
Peggy GAILLARD, référent SSI - Poste 30.08
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8 mars : Journée des Droits des Femmes

par Elodie PINIER PELLETIER, Directrice adjointe, et Thais DENIERE, Chargée de communication

Dans le cadre du plan égalité homme/femme et de la Journée des Droits des
Femmes du 8 mars, le CH de Saumur s'est mobilisé pour soutenir la lutte contre les
violences faites aux femmes et plus particulierement la lutte contre les violences
conjugales en s'associant a Solidarité Femmes 49.

Ainsi, des réunions d'informations et des formations animées par Solidarité Femmes
49 ont été mises en place jusqu'en juin, et une exposition intitulée "ENGRENAGE"
spécialement créée pour le CH pour retracer les différentes étapes dans la violence,
a été installée du 7 au 11 mars dans le hall de I'hdépital.

Sandra DUFFAULT-PEIGNE,\Directr/'ce de
Solidarité Femmes 49

A} ?
me ammmEn |

En paralléle, dans le cadre de la Journée des Droits des Femmes, le Centre Hospitalier de Saumur a souhaité mettre
en valeur les femmes qui travaillent a I'hdpital, tous métiers confondus (soignants, médicaux, administratifs,
logistiques, techniques...) a travers une exposition en collaboration avec le Club Photo Reflex de Saumur.

Les femmes représentent plus de 70% des professionnels du Centre Hospitalier. Conscient qu'il ne pourrait
fonctionner sans leurs capacités et leurs compétences, le Centre Hospitalier de Saumur a a coeur de s'engager dans

|'égalité en faveur des femmes.

Ces portraits de plus de 60 professionnelles sont actuellement exposés dans le hall de I'hépital.

Vous pouvez retrouver la revue de presse quotidienne
sous le G:/Espace Public Commmunication/Presse CH
avec les articles concernant le CH et |la santé dans la presse locale.
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De nouvelles arrivees au niveau de I'encadrement
- N 4 -
soignant du Pole Medecine-Urgences !

par la Direction des Soins

Madame BALOGE Virginie

F.F. Cadre de Santé est affectée depuis le
Lundi 21 Février 2022 sur la Filiere de
Cardiologie (Cardiologie-UPUG / SSR

Cardiologie / USIC-USC).
Elle est joignable au DECT 8899.

Madame TONNEAU Flavie

F.F. Cadre de Santé est affectée, depuis le
Lundi 21 Mars 2022 au service des
Urgences / SMUR.

Elle est joignable au DECT 8824.

Le classeur du chariot d'urgence se refait une
beaute

par Sophie MUREAU, Cadre supérieur de santé

Premiére semaine d'avril, le classeur gris des chariots et sacs d'urgence se refait une beauté.
Vous y trouverez les procédures mises a jour ainsi que le réle de chacun dans la tenue de son opérationnalité.

Le chariot d'urgence, c'est I'affaire de tous!

« On ne fait bien que ce qu ‘on fait souvent »
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Guide des bonnes pratiques dans HM

par Marie-Flore YVINEC, Stéphanie ADAM et Christophe DOUET, Cadres de santé

1

JE ME
CONNECTE
AVEC MON
CODE

En vue d’harmoniser les pratiques soignantes, le groupe de
travail «Ecrits professionnels » a édité un guide de bonnes
pratiques du dossier de soin.

4

L'utilisation de ce guide vous facilitera I'enregistrement de

......... F— 2

. s : : : JE
données relatives a la prise en soin du patient. PREPARE JE
RENSEIGNE
LA

CLINIQUE

3

JALIMENTE
LE DPI

Remerciements

gnants du Centre Hospitalier de Saumur remercient les &lev
éme A du Collége Saint-André pour leurs messages de soutien ——

X
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Arrivees et déeparts

par Pierrette BERTEAU, Direction des Ressources Humaines, et Karine MEZERETTE, Direction des Affaires Médicales

Bienvenue d

N ENO GRADE DATE
Personnel Contrat
. permanent au
non-médical ALKHIL Yaeva Agent de Service 24/01/2022
N Contrat permanent au
BARBET Ismael Infirmiéere 07/02/2022
B . . Contrat permanent au
BRIAULT Benjamin Technicien Laboratoire 31/01/2022
. , . Contrat permanent au
BULTEAU Patrick Agent d'entretien 20/12/2021
CHARRON Camille Infirmiere CDI au 07/03/2022
. . . Contrat permanent au
DAHEUILLE Léa Aide Soignante 06/12/2021
. . . Contrat permanent au
DORGE Catherine Technicien Laboratoire 03/01/2022
ETHUIN MABILLEAU Pauline Agent de Service Contrat permanent au
9 14/02/2022
. . Contrat permanent au
FOTAINE Florence Aide Soignante 14/03/2022
. NI Contrat permanent au
GIBERT Juliette Infirmiére 07/03/2022
N Contrat permanent au
JANVIER Clara Infirmiére 17/01/2022
JONCKHEERE Clara Masseur-kinésithérapeute CDI au 13/12/2021
LESOURD Pernelle Educatrice Spécialisée CDI au 07/02/2022
. IR Contrat permanent au
PLATEEL Julie Diététitienne 15/1/2021
Personnel BOUGOUFFA Radia gynécologue-obstétricienne lundi 13 décembre 2021
»
medical OUSSEY Napo-Zag gynécologue-obstétricien vendredi 31 décembre 2021
NGANGA-BILECKOT Bienvenu endocrino-diabétologue lundi 3 janvier 2022
Au revoir a
NOM PRENOM GRADE DATE
Perso')"?' BAILLERGEAU Christine Infirmigre Retraite au 01/01/2022
non-medical - ——
CAMAIN Sandra Agent de Service Démission au 01/03/2022
CHAILLOU Sylvie Aide Soignante Démission au 11/03/2022
CHERBONNIER Elodie Adjoint Administratif Disponibilité au 03/01/2022
COUPART Aurélie Infirmiére Démission au 06/02/2022
GODEFROY Sylvie Auxiliaire Puéricultrice Retraite au 01/12/2021
HACHET Géraldine Psychologue Mutation au 01/01/2022
LE BRAS Catherine Cadre de Santé Retraite au 01/12/2021
LECAMP Véronique Technicienne de Laboratoire Disponibilité au 01/01/2022
MANCEAU Anthony Animateur Détachement au 01/03/2022
MOSSER Brigitte Infirmiére anesthésiste Démission au 01/03/2022
NICOL CAMBIER Séverine Infirmiére Démission au 30/01/2022
PICHOT Mégane Infirmiére Disponibilité au 01/03/2022
ROSIERE Florine Agent de Service Démission au 29/01/2022
TYTGAT Sylvie Infirmiére Retraite au 01/02/2022
Personnel - P
r gs MOURTADA Youssef Urgentiste vendredi 31 décembre 2021
medical
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Journee de prévention du diabete : Jeu concours
pour les professionnels du CH

JOURNEE DE {9

—
N—
Centre
Hospitalier

PREVENTION &
DU DIABETE

10 MAT 2022
DE 10H30 A 17H30

CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR

THEME : PREVENTION DU DIABETE ET
DES COMPLICATIONS CARDIO-VASCULAIRES

>> Dépister t6t pour une meilleure prise en charge
>> Promouvoir I'hygiéne de vie : pratique réguliere
d'activité physique, alimentation équilibrée..

PROGRAMME %

10h30 - 15h : Ateliers Activité Physique Adaptée (30 min par créneau)

>> prévoir une tenue adaptée (baskets) - inscription sur place
>> animé par Coach Athlé Santé et les enseignants APA

16h30 : Conférence "Le Diabéte, généralités et prévention”
= Dr Maylis LEBEAULT, Diabétologue

17h : Conférence "Diabéete et prévention des complications cardio-
vasculaires”
r"? ‘.' % = Dr Amel HAMROUN-QUILLET, Cardiologue

' De 10h & 16h30 : Stands d'information
= Signes d'’hyperglycémie et dhypoglycémie, prévention du diabéte,
évaluation des risques (stand infirmiéres)
= Sensibilisation a lalimentation associant plaisir et équilibre
(stand diététiciennes)
= Stands des associations Remmedia 49 (Réseau des Maladies
Métaboliques et du Diabéte) et AFD 8549

E P
9

Conception : Service Communication CH de Saumur

. \k/ Un jeu concours a destination des personnels du CH est organisé de 12h a

(@ b 15h. Les coupons de jeu sont a retirer et a déposer dans l'urne disponible sur

REMMEDIA Association des Diabétiques le stand. Le tirage au sort parmi les bonnes réponses sera réalisé pendant les
B de Vendée - Maine et Loire

conférences et les résultats rendus a lissue de celles-ci. 3 lots sont a gagner.
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